
WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment
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Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy
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POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a
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Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations
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BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a
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WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

6



WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

11



WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from

12



WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,

13



WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a
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Ms. Sanders (Denise)
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Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

17



WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a
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Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)
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Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Personnel
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a

Finance and Budget 01 thru 21

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Personnel

PERSONNEL JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­day
probationary period, effective dates as indicated or upon availability, pending criminal
history review: 

a. Cekuan James, Physical Education and Health Teacher, at an annual salary of
$64,400 (TTEA / MA Step 4) assigned to Theodora Smiley Lacey School and Bryant
Elementary School, effective January 19, 2023 through June 30, 2023, new position. 

a

EXPLANATION: The Board approves the appointment of certificated staff members.
a

2. that the Board accept the resignations of the following staff members: 

a. Amanda Viera, Secretary B, Special Education, effective February 15, 2023. 

b. Mildred Van Zwaren, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School,
effective January 13, 2023.

c. Christian Taboada, Technology Specialist, Central Office, effective January 19, 2023. 

d. Jennifer Ortiz, PreK Teacher, Bryant Elementary School, effective February 16, 2023.

e. Barbara Menezes, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School, effective
January 20, 2023.

f. Rosalind Griffin, Site Supervisor SACC, Theodora Smiley Lacey School, effective
January 13th.

a

EXPLANATION: The Board accepts the resignation of district staff members.
a

3. that the Board approve the retirement of the following staff members: 

a. Stephanie Baer, Physical Education Teacher, Whittier Elementary School, effective
June 30, 2023, 30 years of service.

b. Suzanne O'Toole, Remedial Mathematics Teacher, Hawthorne Elementary School,
effective June 30, 2023, 37 years and 6 months of service.

c. Glen Mezzatesta, Mathematics Teacher, Thomas Jefferson Middle School, effective
June 30, 2023, 26 years of service. 

a

EXPLANATION: The Board accepts the separation of staff members from the district.
a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a
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Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a
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Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Personnel

PERSONNEL JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­day
probationary period, effective dates as indicated or upon availability, pending criminal
history review: 

a. Cekuan James, Physical Education and Health Teacher, at an annual salary of
$64,400 (TTEA / MA Step 4) assigned to Theodora Smiley Lacey School and Bryant
Elementary School, effective January 19, 2023 through June 30, 2023, new position. 

a

EXPLANATION: The Board approves the appointment of certificated staff members.
a

2. that the Board accept the resignations of the following staff members: 

a. Amanda Viera, Secretary B, Special Education, effective February 15, 2023. 

b. Mildred Van Zwaren, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School,
effective January 13, 2023.

c. Christian Taboada, Technology Specialist, Central Office, effective January 19, 2023. 

d. Jennifer Ortiz, PreK Teacher, Bryant Elementary School, effective February 16, 2023.

e. Barbara Menezes, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School, effective
January 20, 2023.

f. Rosalind Griffin, Site Supervisor SACC, Theodora Smiley Lacey School, effective
January 13th.

a

EXPLANATION: The Board accepts the resignation of district staff members.
a

3. that the Board approve the retirement of the following staff members: 

a. Stephanie Baer, Physical Education Teacher, Whittier Elementary School, effective
June 30, 2023, 30 years of service.

b. Suzanne O'Toole, Remedial Mathematics Teacher, Hawthorne Elementary School,
effective June 30, 2023, 37 years and 6 months of service.

c. Glen Mezzatesta, Mathematics Teacher, Thomas Jefferson Middle School, effective
June 30, 2023, 26 years of service. 

a

EXPLANATION: The Board accepts the separation of staff members from the district.
a

4. that the Board approve the following leaves of absence for the dates and reasons
indicated: 

a. Employee #0107, paid medical leave of absence with benefits, using 10 personal
illness days, 3 family illness and 3 personal business, 2 holidays from September 1,
2022 through September 23, 2022 under FMLA. Unpaid medical leave of absence
through March 2, 2023.

b. Employee #3599, paid maternity leave of absence with benefits from September 7,
2022 through September 30, 2022 using 16 personal illness days under FMLA. Unpaid
maternity leave with benefits from October 1, 2022 through November 11, 2022 under
FMLA. Unpaid maternity leave with benefits from November 14, 2022 through February
28, 2023 under NJFLA.

c. Employee #3988, paid maternity leave of absence with benefits, from November 2nd, 2022
through November 18, 2022, under FMLA, using 11 sick days. Paid maternity leave of
absence with benefits from November 21, 2022 through January 3, 2023, under FMLA, using
26 sick days. Unpaid maternity leave of absence with benefits from January 4, 2023 through
March 24, 2023 under NJFLA.

a

EXPLANATION: The Board approves leaves based on the Superintendent's
recommendation.

a. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave. 

b. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

c. Previously approved on the October 19, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

a

5. that the Board approve the extension of the following long­term substitute assignments
at $260 per diem: 

a. Michele McMillian, assigned to Teaneck High School, September 1, 2022 extended
through June 30, 2023 replacing employee #5302, resigned (PC#: 10­12­05/acp). 

b. Tracy Wells, assigned to Thomas Jefferson Middle School, September 1, 2022
extended through February 28, 2023, replacing employee #5589, resigned (PC#: 10­
11­08/aot).

a

EXPLANATION: The Board approves the extension of long term substitutes. Long
term retired teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction and will
have their first 21 day rate of $120 waived. Previously approved on
the August 24, 2022 Regular Board meeting and updated to reflect
extension of service.

a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Personnel

PERSONNEL JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­day
probationary period, effective dates as indicated or upon availability, pending criminal
history review: 

a. Cekuan James, Physical Education and Health Teacher, at an annual salary of
$64,400 (TTEA / MA Step 4) assigned to Theodora Smiley Lacey School and Bryant
Elementary School, effective January 19, 2023 through June 30, 2023, new position. 

a

EXPLANATION: The Board approves the appointment of certificated staff members.
a

2. that the Board accept the resignations of the following staff members: 

a. Amanda Viera, Secretary B, Special Education, effective February 15, 2023. 

b. Mildred Van Zwaren, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School,
effective January 13, 2023.

c. Christian Taboada, Technology Specialist, Central Office, effective January 19, 2023. 

d. Jennifer Ortiz, PreK Teacher, Bryant Elementary School, effective February 16, 2023.

e. Barbara Menezes, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School, effective
January 20, 2023.

f. Rosalind Griffin, Site Supervisor SACC, Theodora Smiley Lacey School, effective
January 13th.

a

EXPLANATION: The Board accepts the resignation of district staff members.
a

3. that the Board approve the retirement of the following staff members: 

a. Stephanie Baer, Physical Education Teacher, Whittier Elementary School, effective
June 30, 2023, 30 years of service.

b. Suzanne O'Toole, Remedial Mathematics Teacher, Hawthorne Elementary School,
effective June 30, 2023, 37 years and 6 months of service.

c. Glen Mezzatesta, Mathematics Teacher, Thomas Jefferson Middle School, effective
June 30, 2023, 26 years of service. 

a

EXPLANATION: The Board accepts the separation of staff members from the district.
a

4. that the Board approve the following leaves of absence for the dates and reasons
indicated: 

a. Employee #0107, paid medical leave of absence with benefits, using 10 personal
illness days, 3 family illness and 3 personal business, 2 holidays from September 1,
2022 through September 23, 2022 under FMLA. Unpaid medical leave of absence
through March 2, 2023.

b. Employee #3599, paid maternity leave of absence with benefits from September 7,
2022 through September 30, 2022 using 16 personal illness days under FMLA. Unpaid
maternity leave with benefits from October 1, 2022 through November 11, 2022 under
FMLA. Unpaid maternity leave with benefits from November 14, 2022 through February
28, 2023 under NJFLA.

c. Employee #3988, paid maternity leave of absence with benefits, from November 2nd, 2022
through November 18, 2022, under FMLA, using 11 sick days. Paid maternity leave of
absence with benefits from November 21, 2022 through January 3, 2023, under FMLA, using
26 sick days. Unpaid maternity leave of absence with benefits from January 4, 2023 through
March 24, 2023 under NJFLA.

a

EXPLANATION: The Board approves leaves based on the Superintendent's
recommendation.

a. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave. 

b. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

c. Previously approved on the October 19, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

a

5. that the Board approve the extension of the following long­term substitute assignments
at $260 per diem: 

a. Michele McMillian, assigned to Teaneck High School, September 1, 2022 extended
through June 30, 2023 replacing employee #5302, resigned (PC#: 10­12­05/acp). 

b. Tracy Wells, assigned to Thomas Jefferson Middle School, September 1, 2022
extended through February 28, 2023, replacing employee #5589, resigned (PC#: 10­
11­08/aot).

a

EXPLANATION: The Board approves the extension of long term substitutes. Long
term retired teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction and will
have their first 21 day rate of $120 waived. Previously approved on
the August 24, 2022 Regular Board meeting and updated to reflect
extension of service.

a

6. that the Board approve the following long term substitute teacher at $260 per diem, after
twenty­one days of employment, assigned to a non­tenure track position, effective date
as indicated, pending criminal history review: 

a. Anthony Van Zwaren, September 1, 2022 through January 30, 2023, assigned to
Teaneck High School, replacing employee #1491, leave of absence (PC#: 10­12­
15/adh). Mr. Van Zwaren will work February 1, 2023 through June 30, 2023 at Teaneck
High School as a long term substitute replacing teachers as indicated by the building
principal.

a

EXPLANATION: Long term substitute teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction. Previously
approved on 8/4/2022 Special Public Meeting. Updated to reflect
new end date based on extension of #1491 leave of absence. Mr.
Van Zwaren will work as a long term substitute in the high school
through the end of the school year and serve as replacement for a
teacher on leave of absence as needed.

a

7. that the Board approve payment to the following employees who separated from the
district for unused vacation/sick days, not to exceed the information listed below: 

a. Walter Hickey, Science Teacher, 66.50 sick days at $81 per day, total payment of
$5,387.

a

EXPLANATION: The Board approves contractual payouts for employees separating
from the district.

a

22



WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a

Finance and Budget 01 thru 21

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Personnel

PERSONNEL JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­day
probationary period, effective dates as indicated or upon availability, pending criminal
history review: 

a. Cekuan James, Physical Education and Health Teacher, at an annual salary of
$64,400 (TTEA / MA Step 4) assigned to Theodora Smiley Lacey School and Bryant
Elementary School, effective January 19, 2023 through June 30, 2023, new position. 

a

EXPLANATION: The Board approves the appointment of certificated staff members.
a

2. that the Board accept the resignations of the following staff members: 

a. Amanda Viera, Secretary B, Special Education, effective February 15, 2023. 

b. Mildred Van Zwaren, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School,
effective January 13, 2023.

c. Christian Taboada, Technology Specialist, Central Office, effective January 19, 2023. 

d. Jennifer Ortiz, PreK Teacher, Bryant Elementary School, effective February 16, 2023.

e. Barbara Menezes, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School, effective
January 20, 2023.

f. Rosalind Griffin, Site Supervisor SACC, Theodora Smiley Lacey School, effective
January 13th.

a

EXPLANATION: The Board accepts the resignation of district staff members.
a

3. that the Board approve the retirement of the following staff members: 

a. Stephanie Baer, Physical Education Teacher, Whittier Elementary School, effective
June 30, 2023, 30 years of service.

b. Suzanne O'Toole, Remedial Mathematics Teacher, Hawthorne Elementary School,
effective June 30, 2023, 37 years and 6 months of service.

c. Glen Mezzatesta, Mathematics Teacher, Thomas Jefferson Middle School, effective
June 30, 2023, 26 years of service. 

a

EXPLANATION: The Board accepts the separation of staff members from the district.
a

4. that the Board approve the following leaves of absence for the dates and reasons
indicated: 

a. Employee #0107, paid medical leave of absence with benefits, using 10 personal
illness days, 3 family illness and 3 personal business, 2 holidays from September 1,
2022 through September 23, 2022 under FMLA. Unpaid medical leave of absence
through March 2, 2023.

b. Employee #3599, paid maternity leave of absence with benefits from September 7,
2022 through September 30, 2022 using 16 personal illness days under FMLA. Unpaid
maternity leave with benefits from October 1, 2022 through November 11, 2022 under
FMLA. Unpaid maternity leave with benefits from November 14, 2022 through February
28, 2023 under NJFLA.

c. Employee #3988, paid maternity leave of absence with benefits, from November 2nd, 2022
through November 18, 2022, under FMLA, using 11 sick days. Paid maternity leave of
absence with benefits from November 21, 2022 through January 3, 2023, under FMLA, using
26 sick days. Unpaid maternity leave of absence with benefits from January 4, 2023 through
March 24, 2023 under NJFLA.

a

EXPLANATION: The Board approves leaves based on the Superintendent's
recommendation.

a. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave. 

b. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

c. Previously approved on the October 19, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

a

5. that the Board approve the extension of the following long­term substitute assignments
at $260 per diem: 

a. Michele McMillian, assigned to Teaneck High School, September 1, 2022 extended
through June 30, 2023 replacing employee #5302, resigned (PC#: 10­12­05/acp). 

b. Tracy Wells, assigned to Thomas Jefferson Middle School, September 1, 2022
extended through February 28, 2023, replacing employee #5589, resigned (PC#: 10­
11­08/aot).

a

EXPLANATION: The Board approves the extension of long term substitutes. Long
term retired teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction and will
have their first 21 day rate of $120 waived. Previously approved on
the August 24, 2022 Regular Board meeting and updated to reflect
extension of service.

a

6. that the Board approve the following long term substitute teacher at $260 per diem, after
twenty­one days of employment, assigned to a non­tenure track position, effective date
as indicated, pending criminal history review: 

a. Anthony Van Zwaren, September 1, 2022 through January 30, 2023, assigned to
Teaneck High School, replacing employee #1491, leave of absence (PC#: 10­12­
15/adh). Mr. Van Zwaren will work February 1, 2023 through June 30, 2023 at Teaneck
High School as a long term substitute replacing teachers as indicated by the building
principal.

a

EXPLANATION: Long term substitute teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction. Previously
approved on 8/4/2022 Special Public Meeting. Updated to reflect
new end date based on extension of #1491 leave of absence. Mr.
Van Zwaren will work as a long term substitute in the high school
through the end of the school year and serve as replacement for a
teacher on leave of absence as needed.

a

7. that the Board approve payment to the following employees who separated from the
district for unused vacation/sick days, not to exceed the information listed below: 

a. Walter Hickey, Science Teacher, 66.50 sick days at $81 per day, total payment of
$5,387.

a

EXPLANATION: The Board approves contractual payouts for employees separating
from the district.

a

8. that the Board approve the following student teacher assignments from Fairleigh
Dickinson University pending the receipt of fingerprints and medical clearance starting
on or around February 1, 2023 through June 30, 2023: 

Name School Placement
Ashley Grace Alvaran  Lowell Elementary School
Alejandra Castillo Lowell Elementary School
(Jean) Abbey Hoesman Lowell Elementary School
Victoria Lopez Cepeda  Lowell Elementary School
Annely Beltran  Theodora Smiley Lacey School
Konstantina Hansen  Theodora Smiley Lacey School
Jessica Strassberg  Theodora Smiley Lacey School
Viviana Valencia  Theodora Smiley Lacey School

a

EXPLANATION: The Board approves student teachers placed at the request of
colleges or universities in order to promote the teaching profession.

a

9. Upon the recommendation of the Superintendent of Schools, the Teaneck Board of
Education (“Board”) hereby resolves to employ Irene M. Gray as its Assistant School
Business Administrator, effective on or about April 15, 2023 through June 30, 2023, at
an annual salary of $127,000, replacing Dr. Steven Lewis. 

a

a

10. that the Board approve the following certified staff members to serve on the Intervention
and Referral Services (I and RS) Committee for Lowell Elementary School For the
2022­2023 school year, stipend $1,200 per staff member. 

Staff Member Activity Tier Stipend Amount
Lisa Guyden I and RS 3 $1,200
Aretha Blake­Arroyo I and RS 3 $1,200
Elizabeth Bauer I and RS 3 $1,200
Jayne Rigg I and RS 3 $1,200
Anitha Giannikos I and RS 3 $1,200
Justine Lopez I and RS 3 $1,200
Jennifer Ahearn I and RS 3 $1,200

a

EXPLANATION: The Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

23



WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Personnel

PERSONNEL JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­day
probationary period, effective dates as indicated or upon availability, pending criminal
history review: 

a. Cekuan James, Physical Education and Health Teacher, at an annual salary of
$64,400 (TTEA / MA Step 4) assigned to Theodora Smiley Lacey School and Bryant
Elementary School, effective January 19, 2023 through June 30, 2023, new position. 

a

EXPLANATION: The Board approves the appointment of certificated staff members.
a

2. that the Board accept the resignations of the following staff members: 

a. Amanda Viera, Secretary B, Special Education, effective February 15, 2023. 

b. Mildred Van Zwaren, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School,
effective January 13, 2023.

c. Christian Taboada, Technology Specialist, Central Office, effective January 19, 2023. 

d. Jennifer Ortiz, PreK Teacher, Bryant Elementary School, effective February 16, 2023.

e. Barbara Menezes, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School, effective
January 20, 2023.

f. Rosalind Griffin, Site Supervisor SACC, Theodora Smiley Lacey School, effective
January 13th.

a

EXPLANATION: The Board accepts the resignation of district staff members.
a

3. that the Board approve the retirement of the following staff members: 

a. Stephanie Baer, Physical Education Teacher, Whittier Elementary School, effective
June 30, 2023, 30 years of service.

b. Suzanne O'Toole, Remedial Mathematics Teacher, Hawthorne Elementary School,
effective June 30, 2023, 37 years and 6 months of service.

c. Glen Mezzatesta, Mathematics Teacher, Thomas Jefferson Middle School, effective
June 30, 2023, 26 years of service. 

a

EXPLANATION: The Board accepts the separation of staff members from the district.
a

4. that the Board approve the following leaves of absence for the dates and reasons
indicated: 

a. Employee #0107, paid medical leave of absence with benefits, using 10 personal
illness days, 3 family illness and 3 personal business, 2 holidays from September 1,
2022 through September 23, 2022 under FMLA. Unpaid medical leave of absence
through March 2, 2023.

b. Employee #3599, paid maternity leave of absence with benefits from September 7,
2022 through September 30, 2022 using 16 personal illness days under FMLA. Unpaid
maternity leave with benefits from October 1, 2022 through November 11, 2022 under
FMLA. Unpaid maternity leave with benefits from November 14, 2022 through February
28, 2023 under NJFLA.

c. Employee #3988, paid maternity leave of absence with benefits, from November 2nd, 2022
through November 18, 2022, under FMLA, using 11 sick days. Paid maternity leave of
absence with benefits from November 21, 2022 through January 3, 2023, under FMLA, using
26 sick days. Unpaid maternity leave of absence with benefits from January 4, 2023 through
March 24, 2023 under NJFLA.

a

EXPLANATION: The Board approves leaves based on the Superintendent's
recommendation.

a. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave. 

b. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

c. Previously approved on the October 19, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

a

5. that the Board approve the extension of the following long­term substitute assignments
at $260 per diem: 

a. Michele McMillian, assigned to Teaneck High School, September 1, 2022 extended
through June 30, 2023 replacing employee #5302, resigned (PC#: 10­12­05/acp). 

b. Tracy Wells, assigned to Thomas Jefferson Middle School, September 1, 2022
extended through February 28, 2023, replacing employee #5589, resigned (PC#: 10­
11­08/aot).

a

EXPLANATION: The Board approves the extension of long term substitutes. Long
term retired teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction and will
have their first 21 day rate of $120 waived. Previously approved on
the August 24, 2022 Regular Board meeting and updated to reflect
extension of service.

a

6. that the Board approve the following long term substitute teacher at $260 per diem, after
twenty­one days of employment, assigned to a non­tenure track position, effective date
as indicated, pending criminal history review: 

a. Anthony Van Zwaren, September 1, 2022 through January 30, 2023, assigned to
Teaneck High School, replacing employee #1491, leave of absence (PC#: 10­12­
15/adh). Mr. Van Zwaren will work February 1, 2023 through June 30, 2023 at Teaneck
High School as a long term substitute replacing teachers as indicated by the building
principal.

a

EXPLANATION: Long term substitute teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction. Previously
approved on 8/4/2022 Special Public Meeting. Updated to reflect
new end date based on extension of #1491 leave of absence. Mr.
Van Zwaren will work as a long term substitute in the high school
through the end of the school year and serve as replacement for a
teacher on leave of absence as needed.

a

7. that the Board approve payment to the following employees who separated from the
district for unused vacation/sick days, not to exceed the information listed below: 

a. Walter Hickey, Science Teacher, 66.50 sick days at $81 per day, total payment of
$5,387.

a

EXPLANATION: The Board approves contractual payouts for employees separating
from the district.

a

8. that the Board approve the following student teacher assignments from Fairleigh
Dickinson University pending the receipt of fingerprints and medical clearance starting
on or around February 1, 2023 through June 30, 2023: 

Name School Placement
Ashley Grace Alvaran  Lowell Elementary School
Alejandra Castillo Lowell Elementary School
(Jean) Abbey Hoesman Lowell Elementary School
Victoria Lopez Cepeda  Lowell Elementary School
Annely Beltran  Theodora Smiley Lacey School
Konstantina Hansen  Theodora Smiley Lacey School
Jessica Strassberg  Theodora Smiley Lacey School
Viviana Valencia  Theodora Smiley Lacey School

a

EXPLANATION: The Board approves student teachers placed at the request of
colleges or universities in order to promote the teaching profession.

a

9. Upon the recommendation of the Superintendent of Schools, the Teaneck Board of
Education (“Board”) hereby resolves to employ Irene M. Gray as its Assistant School
Business Administrator, effective on or about April 15, 2023 through June 30, 2023, at
an annual salary of $127,000, replacing Dr. Steven Lewis. 

a

a

10. that the Board approve the following certified staff members to serve on the Intervention
and Referral Services (I and RS) Committee for Lowell Elementary School For the
2022­2023 school year, stipend $1,200 per staff member. 

Staff Member Activity Tier Stipend Amount
Lisa Guyden I and RS 3 $1,200
Aretha Blake­Arroyo I and RS 3 $1,200
Elizabeth Bauer I and RS 3 $1,200
Jayne Rigg I and RS 3 $1,200
Anitha Giannikos I and RS 3 $1,200
Justine Lopez I and RS 3 $1,200
Jennifer Ahearn I and RS 3 $1,200

a

EXPLANATION: The Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

11. that the Board approve the following Extra Pay for Extra Work assignment, for the 2022­
2023 school year, at Benjamin Franklin Middle School, stipends in accordance with
TTEA contract: 

Staff Member Activity Tier Stipend

Gulshir Khan Treasurer 3 $2,200 (prorated to 12/2/2022)
Mickell Taylor Film Critics Club 1 $1,000

a

EXPLANATION: the Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

12. that the Board approve the appointment of the following staff member as Strive Site
Supervisor, effective January 24, 2023 through June 8, 2023 to be funded by the
FORUM/Township of Teaneck Grant, for up to 3 hours per week at a rate of $50/hour.

Name Position Total Stipend (not to exceed)

Andres Munoz Site Supervisor $2,750

a

EXPLANATION: The Strive program provides academic support after school tutoring
homework help and executive skills development free of charge to
students grades 9­12 enrolled at Teaneck High School. The Site
Supervisors provide supervision and training to peer academic
coaches as well as tutoring to students enrolled in the program. This
Supervisor is bilingual and will be able to address additional student
needs.

a

13. that the Board approve the hiring of the following Substitute Secretary at $15 per hour
for the 2022­2023 school year, on an as needed basis: 

Joanne Clemons
a

EXPLANATION: The Board approves the hiring of substitute secretaries.
a

14. that the Board approve the termination of Employee ID #5854 effective February 20,
2023.                  

a

EXPLANATION: The Superintendent recommends this termination. Reason on file in
Human Resource Management.

a

24



WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Personnel

PERSONNEL JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­day
probationary period, effective dates as indicated or upon availability, pending criminal
history review: 

a. Cekuan James, Physical Education and Health Teacher, at an annual salary of
$64,400 (TTEA / MA Step 4) assigned to Theodora Smiley Lacey School and Bryant
Elementary School, effective January 19, 2023 through June 30, 2023, new position. 

a

EXPLANATION: The Board approves the appointment of certificated staff members.
a

2. that the Board accept the resignations of the following staff members: 

a. Amanda Viera, Secretary B, Special Education, effective February 15, 2023. 

b. Mildred Van Zwaren, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School,
effective January 13, 2023.

c. Christian Taboada, Technology Specialist, Central Office, effective January 19, 2023. 

d. Jennifer Ortiz, PreK Teacher, Bryant Elementary School, effective February 16, 2023.

e. Barbara Menezes, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School, effective
January 20, 2023.

f. Rosalind Griffin, Site Supervisor SACC, Theodora Smiley Lacey School, effective
January 13th.

a

EXPLANATION: The Board accepts the resignation of district staff members.
a

3. that the Board approve the retirement of the following staff members: 

a. Stephanie Baer, Physical Education Teacher, Whittier Elementary School, effective
June 30, 2023, 30 years of service.

b. Suzanne O'Toole, Remedial Mathematics Teacher, Hawthorne Elementary School,
effective June 30, 2023, 37 years and 6 months of service.

c. Glen Mezzatesta, Mathematics Teacher, Thomas Jefferson Middle School, effective
June 30, 2023, 26 years of service. 

a

EXPLANATION: The Board accepts the separation of staff members from the district.
a

4. that the Board approve the following leaves of absence for the dates and reasons
indicated: 

a. Employee #0107, paid medical leave of absence with benefits, using 10 personal
illness days, 3 family illness and 3 personal business, 2 holidays from September 1,
2022 through September 23, 2022 under FMLA. Unpaid medical leave of absence
through March 2, 2023.

b. Employee #3599, paid maternity leave of absence with benefits from September 7,
2022 through September 30, 2022 using 16 personal illness days under FMLA. Unpaid
maternity leave with benefits from October 1, 2022 through November 11, 2022 under
FMLA. Unpaid maternity leave with benefits from November 14, 2022 through February
28, 2023 under NJFLA.

c. Employee #3988, paid maternity leave of absence with benefits, from November 2nd, 2022
through November 18, 2022, under FMLA, using 11 sick days. Paid maternity leave of
absence with benefits from November 21, 2022 through January 3, 2023, under FMLA, using
26 sick days. Unpaid maternity leave of absence with benefits from January 4, 2023 through
March 24, 2023 under NJFLA.

a

EXPLANATION: The Board approves leaves based on the Superintendent's
recommendation.

a. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave. 

b. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

c. Previously approved on the October 19, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

a

5. that the Board approve the extension of the following long­term substitute assignments
at $260 per diem: 

a. Michele McMillian, assigned to Teaneck High School, September 1, 2022 extended
through June 30, 2023 replacing employee #5302, resigned (PC#: 10­12­05/acp). 

b. Tracy Wells, assigned to Thomas Jefferson Middle School, September 1, 2022
extended through February 28, 2023, replacing employee #5589, resigned (PC#: 10­
11­08/aot).

a

EXPLANATION: The Board approves the extension of long term substitutes. Long
term retired teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction and will
have their first 21 day rate of $120 waived. Previously approved on
the August 24, 2022 Regular Board meeting and updated to reflect
extension of service.

a

6. that the Board approve the following long term substitute teacher at $260 per diem, after
twenty­one days of employment, assigned to a non­tenure track position, effective date
as indicated, pending criminal history review: 

a. Anthony Van Zwaren, September 1, 2022 through January 30, 2023, assigned to
Teaneck High School, replacing employee #1491, leave of absence (PC#: 10­12­
15/adh). Mr. Van Zwaren will work February 1, 2023 through June 30, 2023 at Teaneck
High School as a long term substitute replacing teachers as indicated by the building
principal.

a

EXPLANATION: Long term substitute teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction. Previously
approved on 8/4/2022 Special Public Meeting. Updated to reflect
new end date based on extension of #1491 leave of absence. Mr.
Van Zwaren will work as a long term substitute in the high school
through the end of the school year and serve as replacement for a
teacher on leave of absence as needed.

a

7. that the Board approve payment to the following employees who separated from the
district for unused vacation/sick days, not to exceed the information listed below: 

a. Walter Hickey, Science Teacher, 66.50 sick days at $81 per day, total payment of
$5,387.

a

EXPLANATION: The Board approves contractual payouts for employees separating
from the district.

a

8. that the Board approve the following student teacher assignments from Fairleigh
Dickinson University pending the receipt of fingerprints and medical clearance starting
on or around February 1, 2023 through June 30, 2023: 

Name School Placement
Ashley Grace Alvaran  Lowell Elementary School
Alejandra Castillo Lowell Elementary School
(Jean) Abbey Hoesman Lowell Elementary School
Victoria Lopez Cepeda  Lowell Elementary School
Annely Beltran  Theodora Smiley Lacey School
Konstantina Hansen  Theodora Smiley Lacey School
Jessica Strassberg  Theodora Smiley Lacey School
Viviana Valencia  Theodora Smiley Lacey School

a

EXPLANATION: The Board approves student teachers placed at the request of
colleges or universities in order to promote the teaching profession.

a

9. Upon the recommendation of the Superintendent of Schools, the Teaneck Board of
Education (“Board”) hereby resolves to employ Irene M. Gray as its Assistant School
Business Administrator, effective on or about April 15, 2023 through June 30, 2023, at
an annual salary of $127,000, replacing Dr. Steven Lewis. 

a

a

10. that the Board approve the following certified staff members to serve on the Intervention
and Referral Services (I and RS) Committee for Lowell Elementary School For the
2022­2023 school year, stipend $1,200 per staff member. 

Staff Member Activity Tier Stipend Amount
Lisa Guyden I and RS 3 $1,200
Aretha Blake­Arroyo I and RS 3 $1,200
Elizabeth Bauer I and RS 3 $1,200
Jayne Rigg I and RS 3 $1,200
Anitha Giannikos I and RS 3 $1,200
Justine Lopez I and RS 3 $1,200
Jennifer Ahearn I and RS 3 $1,200

a

EXPLANATION: The Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

11. that the Board approve the following Extra Pay for Extra Work assignment, for the 2022­
2023 school year, at Benjamin Franklin Middle School, stipends in accordance with
TTEA contract: 

Staff Member Activity Tier Stipend

Gulshir Khan Treasurer 3 $2,200 (prorated to 12/2/2022)
Mickell Taylor Film Critics Club 1 $1,000

a

EXPLANATION: the Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

12. that the Board approve the appointment of the following staff member as Strive Site
Supervisor, effective January 24, 2023 through June 8, 2023 to be funded by the
FORUM/Township of Teaneck Grant, for up to 3 hours per week at a rate of $50/hour.

Name Position Total Stipend (not to exceed)

Andres Munoz Site Supervisor $2,750

a

EXPLANATION: The Strive program provides academic support after school tutoring
homework help and executive skills development free of charge to
students grades 9­12 enrolled at Teaneck High School. The Site
Supervisors provide supervision and training to peer academic
coaches as well as tutoring to students enrolled in the program. This
Supervisor is bilingual and will be able to address additional student
needs.

a

13. that the Board approve the hiring of the following Substitute Secretary at $15 per hour
for the 2022­2023 school year, on an as needed basis: 

Joanne Clemons
a

EXPLANATION: The Board approves the hiring of substitute secretaries.
a

14. that the Board approve the termination of Employee ID #5854 effective February 20,
2023.                  

a

EXPLANATION: The Superintendent recommends this termination. Reason on file in
Human Resource Management.

a

15. that the Board approve the following substitute safety officer for the 2022­2023 school
year, effective on or around January 30, 2023, pending 90­day probationary period and
criminal history review: 

Caysaan James $22.50/hour
a

EXPLANATION: The Board approves substitute safety officers in the event of an
absence by a safety officer.

a

16. that the Board approve the following staff members to participate in and teach the One
School, One Book Family Literacy Event  at Thomas Jefferson Middle School, effective
March 14, 2023, from 6:00 PM to 7:00 PM, with 1 hour of professional development, at
$50 per hour, 1 hour working without students, at $50 per hour, 1 hour working with
students and parents for six (6) of the teachers, at $50 per hour, and up to 3 hours
working without students for two (2) teachers, at $50 per hour.

Name Position Stipend (Not to Exceed)

Gillian Iappelli  Teacher $150
Dolores Connors Teacher $150
Terrie Roberts Teacher $150
Christina Chopra Teacher $150
Kelly Blessing  Teacher $150
Rena San George Teacher $150
TBD Substitute Teacher Teacher $150 (if needed)
TBD Substitute Teacher  Teacher $150 (if needed)
Total  $1,200

a

EXPLANATION: The One School, One Book Family Literacy Night will focus on
literacy instruction for current Thomas Jefferson Middle School
students. Each student receives a copy of a book to read at home
with their family. At school, students celebrate and explore the novel
with their classmates. This essential strategy reinforces reading
instruction, increases parental involvement, bridges the home­school
connection, and builds a true community of readers. The goal for the
evening is to excite families and students about the reading that will
take place throughout the next month and during Spring Break.
Families will be able to discuss books and reading resources. This
evening will also help to create a school wide community and bring
families together. To be funded by Title I funds for Thomas Jefferson
Middle School. Funded by Title I account #20­231­100­101­22­15­I­
J.

a

25



WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a
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Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a
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Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a
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Personnel

PERSONNEL JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­day
probationary period, effective dates as indicated or upon availability, pending criminal
history review: 

a. Cekuan James, Physical Education and Health Teacher, at an annual salary of
$64,400 (TTEA / MA Step 4) assigned to Theodora Smiley Lacey School and Bryant
Elementary School, effective January 19, 2023 through June 30, 2023, new position. 

a

EXPLANATION: The Board approves the appointment of certificated staff members.
a

2. that the Board accept the resignations of the following staff members: 

a. Amanda Viera, Secretary B, Special Education, effective February 15, 2023. 

b. Mildred Van Zwaren, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School,
effective January 13, 2023.

c. Christian Taboada, Technology Specialist, Central Office, effective January 19, 2023. 

d. Jennifer Ortiz, PreK Teacher, Bryant Elementary School, effective February 16, 2023.

e. Barbara Menezes, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School, effective
January 20, 2023.

f. Rosalind Griffin, Site Supervisor SACC, Theodora Smiley Lacey School, effective
January 13th.

a

EXPLANATION: The Board accepts the resignation of district staff members.
a

3. that the Board approve the retirement of the following staff members: 

a. Stephanie Baer, Physical Education Teacher, Whittier Elementary School, effective
June 30, 2023, 30 years of service.

b. Suzanne O'Toole, Remedial Mathematics Teacher, Hawthorne Elementary School,
effective June 30, 2023, 37 years and 6 months of service.

c. Glen Mezzatesta, Mathematics Teacher, Thomas Jefferson Middle School, effective
June 30, 2023, 26 years of service. 

a

EXPLANATION: The Board accepts the separation of staff members from the district.
a

4. that the Board approve the following leaves of absence for the dates and reasons
indicated: 

a. Employee #0107, paid medical leave of absence with benefits, using 10 personal
illness days, 3 family illness and 3 personal business, 2 holidays from September 1,
2022 through September 23, 2022 under FMLA. Unpaid medical leave of absence
through March 2, 2023.

b. Employee #3599, paid maternity leave of absence with benefits from September 7,
2022 through September 30, 2022 using 16 personal illness days under FMLA. Unpaid
maternity leave with benefits from October 1, 2022 through November 11, 2022 under
FMLA. Unpaid maternity leave with benefits from November 14, 2022 through February
28, 2023 under NJFLA.

c. Employee #3988, paid maternity leave of absence with benefits, from November 2nd, 2022
through November 18, 2022, under FMLA, using 11 sick days. Paid maternity leave of
absence with benefits from November 21, 2022 through January 3, 2023, under FMLA, using
26 sick days. Unpaid maternity leave of absence with benefits from January 4, 2023 through
March 24, 2023 under NJFLA.

a

EXPLANATION: The Board approves leaves based on the Superintendent's
recommendation.

a. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave. 

b. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

c. Previously approved on the October 19, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

a

5. that the Board approve the extension of the following long­term substitute assignments
at $260 per diem: 

a. Michele McMillian, assigned to Teaneck High School, September 1, 2022 extended
through June 30, 2023 replacing employee #5302, resigned (PC#: 10­12­05/acp). 

b. Tracy Wells, assigned to Thomas Jefferson Middle School, September 1, 2022
extended through February 28, 2023, replacing employee #5589, resigned (PC#: 10­
11­08/aot).

a

EXPLANATION: The Board approves the extension of long term substitutes. Long
term retired teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction and will
have their first 21 day rate of $120 waived. Previously approved on
the August 24, 2022 Regular Board meeting and updated to reflect
extension of service.

a

6. that the Board approve the following long term substitute teacher at $260 per diem, after
twenty­one days of employment, assigned to a non­tenure track position, effective date
as indicated, pending criminal history review: 

a. Anthony Van Zwaren, September 1, 2022 through January 30, 2023, assigned to
Teaneck High School, replacing employee #1491, leave of absence (PC#: 10­12­
15/adh). Mr. Van Zwaren will work February 1, 2023 through June 30, 2023 at Teaneck
High School as a long term substitute replacing teachers as indicated by the building
principal.

a

EXPLANATION: Long term substitute teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction. Previously
approved on 8/4/2022 Special Public Meeting. Updated to reflect
new end date based on extension of #1491 leave of absence. Mr.
Van Zwaren will work as a long term substitute in the high school
through the end of the school year and serve as replacement for a
teacher on leave of absence as needed.

a

7. that the Board approve payment to the following employees who separated from the
district for unused vacation/sick days, not to exceed the information listed below: 

a. Walter Hickey, Science Teacher, 66.50 sick days at $81 per day, total payment of
$5,387.

a

EXPLANATION: The Board approves contractual payouts for employees separating
from the district.

a

8. that the Board approve the following student teacher assignments from Fairleigh
Dickinson University pending the receipt of fingerprints and medical clearance starting
on or around February 1, 2023 through June 30, 2023: 

Name School Placement
Ashley Grace Alvaran  Lowell Elementary School
Alejandra Castillo Lowell Elementary School
(Jean) Abbey Hoesman Lowell Elementary School
Victoria Lopez Cepeda  Lowell Elementary School
Annely Beltran  Theodora Smiley Lacey School
Konstantina Hansen  Theodora Smiley Lacey School
Jessica Strassberg  Theodora Smiley Lacey School
Viviana Valencia  Theodora Smiley Lacey School

a

EXPLANATION: The Board approves student teachers placed at the request of
colleges or universities in order to promote the teaching profession.

a

9. Upon the recommendation of the Superintendent of Schools, the Teaneck Board of
Education (“Board”) hereby resolves to employ Irene M. Gray as its Assistant School
Business Administrator, effective on or about April 15, 2023 through June 30, 2023, at
an annual salary of $127,000, replacing Dr. Steven Lewis. 

a

a

10. that the Board approve the following certified staff members to serve on the Intervention
and Referral Services (I and RS) Committee for Lowell Elementary School For the
2022­2023 school year, stipend $1,200 per staff member. 

Staff Member Activity Tier Stipend Amount
Lisa Guyden I and RS 3 $1,200
Aretha Blake­Arroyo I and RS 3 $1,200
Elizabeth Bauer I and RS 3 $1,200
Jayne Rigg I and RS 3 $1,200
Anitha Giannikos I and RS 3 $1,200
Justine Lopez I and RS 3 $1,200
Jennifer Ahearn I and RS 3 $1,200

a

EXPLANATION: The Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

11. that the Board approve the following Extra Pay for Extra Work assignment, for the 2022­
2023 school year, at Benjamin Franklin Middle School, stipends in accordance with
TTEA contract: 

Staff Member Activity Tier Stipend

Gulshir Khan Treasurer 3 $2,200 (prorated to 12/2/2022)
Mickell Taylor Film Critics Club 1 $1,000

a

EXPLANATION: the Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

12. that the Board approve the appointment of the following staff member as Strive Site
Supervisor, effective January 24, 2023 through June 8, 2023 to be funded by the
FORUM/Township of Teaneck Grant, for up to 3 hours per week at a rate of $50/hour.

Name Position Total Stipend (not to exceed)

Andres Munoz Site Supervisor $2,750

a

EXPLANATION: The Strive program provides academic support after school tutoring
homework help and executive skills development free of charge to
students grades 9­12 enrolled at Teaneck High School. The Site
Supervisors provide supervision and training to peer academic
coaches as well as tutoring to students enrolled in the program. This
Supervisor is bilingual and will be able to address additional student
needs.

a

13. that the Board approve the hiring of the following Substitute Secretary at $15 per hour
for the 2022­2023 school year, on an as needed basis: 

Joanne Clemons
a

EXPLANATION: The Board approves the hiring of substitute secretaries.
a

14. that the Board approve the termination of Employee ID #5854 effective February 20,
2023.                  

a

EXPLANATION: The Superintendent recommends this termination. Reason on file in
Human Resource Management.

a

15. that the Board approve the following substitute safety officer for the 2022­2023 school
year, effective on or around January 30, 2023, pending 90­day probationary period and
criminal history review: 

Caysaan James $22.50/hour
a

EXPLANATION: The Board approves substitute safety officers in the event of an
absence by a safety officer.

a

16. that the Board approve the following staff members to participate in and teach the One
School, One Book Family Literacy Event  at Thomas Jefferson Middle School, effective
March 14, 2023, from 6:00 PM to 7:00 PM, with 1 hour of professional development, at
$50 per hour, 1 hour working without students, at $50 per hour, 1 hour working with
students and parents for six (6) of the teachers, at $50 per hour, and up to 3 hours
working without students for two (2) teachers, at $50 per hour.

Name Position Stipend (Not to Exceed)

Gillian Iappelli  Teacher $150
Dolores Connors Teacher $150
Terrie Roberts Teacher $150
Christina Chopra Teacher $150
Kelly Blessing  Teacher $150
Rena San George Teacher $150
TBD Substitute Teacher Teacher $150 (if needed)
TBD Substitute Teacher  Teacher $150 (if needed)
Total  $1,200

a

EXPLANATION: The One School, One Book Family Literacy Night will focus on
literacy instruction for current Thomas Jefferson Middle School
students. Each student receives a copy of a book to read at home
with their family. At school, students celebrate and explore the novel
with their classmates. This essential strategy reinforces reading
instruction, increases parental involvement, bridges the home­school
connection, and builds a true community of readers. The goal for the
evening is to excite families and students about the reading that will
take place throughout the next month and during Spring Break.
Families will be able to discuss books and reading resources. This
evening will also help to create a school wide community and bring
families together. To be funded by Title I funds for Thomas Jefferson
Middle School. Funded by Title I account #20­231­100­101­22­15­I­
J.

a

17. that the Board retroactively approve the following staff member to participate in and
teach the Family Literacy Night held on December 6, 2022.

Name Position Stipend Amount

Jean Choi Teacher  $150

a

EXPLANATION: This motion was previously approved on the November 16, 2022
Regular Public Meeting. This is an amendment to accommodate
change in staff due to illness. 

a

18. that the Board approve payment for the following teachers for coordinating a project or
instructing a course for SACC's student enrichment program. Classes will begin in January
and run for 3­6 weeks (depending on the class or project). Some programs may run two
sessions, depending on student interest. Teachers will be compensated $50 per hour for
planning and instruction.

Course/Project Instructor SACC Program/School
S t i p e n d   ( n o t   t o
exceed)

Talent Show Willa Rudy Whittier $   650

Stem Program Victor Stenic Whittier,Lowell,
Hawthorne 

$1,200

Yoga Amanda Meller Hawthorne $   350
Horticulture 101 Jahari Jacobs Benjamin Franklin $   350
Creative
Creations

Erika
Nussbaum

Bryant  $   550

Soccer Clinic Gerald Henry Whittier $   750
Total $3,850 

a

EXPLANATION: EXPLANATION: The NJ ARP Stabilization Grant has provided the
Teaneck Community Education Center with the funds to offer
enrichment in the SACC program. Teachers will be paid through bill
form for hours worked once their course or project has been
completed.

a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a
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Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Personnel

PERSONNEL JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­day
probationary period, effective dates as indicated or upon availability, pending criminal
history review: 

a. Cekuan James, Physical Education and Health Teacher, at an annual salary of
$64,400 (TTEA / MA Step 4) assigned to Theodora Smiley Lacey School and Bryant
Elementary School, effective January 19, 2023 through June 30, 2023, new position. 

a

EXPLANATION: The Board approves the appointment of certificated staff members.
a

2. that the Board accept the resignations of the following staff members: 

a. Amanda Viera, Secretary B, Special Education, effective February 15, 2023. 

b. Mildred Van Zwaren, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School,
effective January 13, 2023.

c. Christian Taboada, Technology Specialist, Central Office, effective January 19, 2023. 

d. Jennifer Ortiz, PreK Teacher, Bryant Elementary School, effective February 16, 2023.

e. Barbara Menezes, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School, effective
January 20, 2023.

f. Rosalind Griffin, Site Supervisor SACC, Theodora Smiley Lacey School, effective
January 13th.

a

EXPLANATION: The Board accepts the resignation of district staff members.
a

3. that the Board approve the retirement of the following staff members: 

a. Stephanie Baer, Physical Education Teacher, Whittier Elementary School, effective
June 30, 2023, 30 years of service.

b. Suzanne O'Toole, Remedial Mathematics Teacher, Hawthorne Elementary School,
effective June 30, 2023, 37 years and 6 months of service.

c. Glen Mezzatesta, Mathematics Teacher, Thomas Jefferson Middle School, effective
June 30, 2023, 26 years of service. 

a

EXPLANATION: The Board accepts the separation of staff members from the district.
a

4. that the Board approve the following leaves of absence for the dates and reasons
indicated: 

a. Employee #0107, paid medical leave of absence with benefits, using 10 personal
illness days, 3 family illness and 3 personal business, 2 holidays from September 1,
2022 through September 23, 2022 under FMLA. Unpaid medical leave of absence
through March 2, 2023.

b. Employee #3599, paid maternity leave of absence with benefits from September 7,
2022 through September 30, 2022 using 16 personal illness days under FMLA. Unpaid
maternity leave with benefits from October 1, 2022 through November 11, 2022 under
FMLA. Unpaid maternity leave with benefits from November 14, 2022 through February
28, 2023 under NJFLA.

c. Employee #3988, paid maternity leave of absence with benefits, from November 2nd, 2022
through November 18, 2022, under FMLA, using 11 sick days. Paid maternity leave of
absence with benefits from November 21, 2022 through January 3, 2023, under FMLA, using
26 sick days. Unpaid maternity leave of absence with benefits from January 4, 2023 through
March 24, 2023 under NJFLA.

a

EXPLANATION: The Board approves leaves based on the Superintendent's
recommendation.

a. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave. 

b. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

c. Previously approved on the October 19, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

a

5. that the Board approve the extension of the following long­term substitute assignments
at $260 per diem: 

a. Michele McMillian, assigned to Teaneck High School, September 1, 2022 extended
through June 30, 2023 replacing employee #5302, resigned (PC#: 10­12­05/acp). 

b. Tracy Wells, assigned to Thomas Jefferson Middle School, September 1, 2022
extended through February 28, 2023, replacing employee #5589, resigned (PC#: 10­
11­08/aot).

a

EXPLANATION: The Board approves the extension of long term substitutes. Long
term retired teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction and will
have their first 21 day rate of $120 waived. Previously approved on
the August 24, 2022 Regular Board meeting and updated to reflect
extension of service.

a

6. that the Board approve the following long term substitute teacher at $260 per diem, after
twenty­one days of employment, assigned to a non­tenure track position, effective date
as indicated, pending criminal history review: 

a. Anthony Van Zwaren, September 1, 2022 through January 30, 2023, assigned to
Teaneck High School, replacing employee #1491, leave of absence (PC#: 10­12­
15/adh). Mr. Van Zwaren will work February 1, 2023 through June 30, 2023 at Teaneck
High School as a long term substitute replacing teachers as indicated by the building
principal.

a

EXPLANATION: Long term substitute teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction. Previously
approved on 8/4/2022 Special Public Meeting. Updated to reflect
new end date based on extension of #1491 leave of absence. Mr.
Van Zwaren will work as a long term substitute in the high school
through the end of the school year and serve as replacement for a
teacher on leave of absence as needed.

a

7. that the Board approve payment to the following employees who separated from the
district for unused vacation/sick days, not to exceed the information listed below: 

a. Walter Hickey, Science Teacher, 66.50 sick days at $81 per day, total payment of
$5,387.

a

EXPLANATION: The Board approves contractual payouts for employees separating
from the district.

a

8. that the Board approve the following student teacher assignments from Fairleigh
Dickinson University pending the receipt of fingerprints and medical clearance starting
on or around February 1, 2023 through June 30, 2023: 

Name School Placement
Ashley Grace Alvaran  Lowell Elementary School
Alejandra Castillo Lowell Elementary School
(Jean) Abbey Hoesman Lowell Elementary School
Victoria Lopez Cepeda  Lowell Elementary School
Annely Beltran  Theodora Smiley Lacey School
Konstantina Hansen  Theodora Smiley Lacey School
Jessica Strassberg  Theodora Smiley Lacey School
Viviana Valencia  Theodora Smiley Lacey School

a

EXPLANATION: The Board approves student teachers placed at the request of
colleges or universities in order to promote the teaching profession.

a

9. Upon the recommendation of the Superintendent of Schools, the Teaneck Board of
Education (“Board”) hereby resolves to employ Irene M. Gray as its Assistant School
Business Administrator, effective on or about April 15, 2023 through June 30, 2023, at
an annual salary of $127,000, replacing Dr. Steven Lewis. 

a

a

10. that the Board approve the following certified staff members to serve on the Intervention
and Referral Services (I and RS) Committee for Lowell Elementary School For the
2022­2023 school year, stipend $1,200 per staff member. 

Staff Member Activity Tier Stipend Amount
Lisa Guyden I and RS 3 $1,200
Aretha Blake­Arroyo I and RS 3 $1,200
Elizabeth Bauer I and RS 3 $1,200
Jayne Rigg I and RS 3 $1,200
Anitha Giannikos I and RS 3 $1,200
Justine Lopez I and RS 3 $1,200
Jennifer Ahearn I and RS 3 $1,200

a

EXPLANATION: The Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

11. that the Board approve the following Extra Pay for Extra Work assignment, for the 2022­
2023 school year, at Benjamin Franklin Middle School, stipends in accordance with
TTEA contract: 

Staff Member Activity Tier Stipend

Gulshir Khan Treasurer 3 $2,200 (prorated to 12/2/2022)
Mickell Taylor Film Critics Club 1 $1,000

a

EXPLANATION: the Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

12. that the Board approve the appointment of the following staff member as Strive Site
Supervisor, effective January 24, 2023 through June 8, 2023 to be funded by the
FORUM/Township of Teaneck Grant, for up to 3 hours per week at a rate of $50/hour.

Name Position Total Stipend (not to exceed)

Andres Munoz Site Supervisor $2,750

a

EXPLANATION: The Strive program provides academic support after school tutoring
homework help and executive skills development free of charge to
students grades 9­12 enrolled at Teaneck High School. The Site
Supervisors provide supervision and training to peer academic
coaches as well as tutoring to students enrolled in the program. This
Supervisor is bilingual and will be able to address additional student
needs.

a

13. that the Board approve the hiring of the following Substitute Secretary at $15 per hour
for the 2022­2023 school year, on an as needed basis: 

Joanne Clemons
a

EXPLANATION: The Board approves the hiring of substitute secretaries.
a

14. that the Board approve the termination of Employee ID #5854 effective February 20,
2023.                  

a

EXPLANATION: The Superintendent recommends this termination. Reason on file in
Human Resource Management.

a

15. that the Board approve the following substitute safety officer for the 2022­2023 school
year, effective on or around January 30, 2023, pending 90­day probationary period and
criminal history review: 

Caysaan James $22.50/hour
a

EXPLANATION: The Board approves substitute safety officers in the event of an
absence by a safety officer.

a

16. that the Board approve the following staff members to participate in and teach the One
School, One Book Family Literacy Event  at Thomas Jefferson Middle School, effective
March 14, 2023, from 6:00 PM to 7:00 PM, with 1 hour of professional development, at
$50 per hour, 1 hour working without students, at $50 per hour, 1 hour working with
students and parents for six (6) of the teachers, at $50 per hour, and up to 3 hours
working without students for two (2) teachers, at $50 per hour.

Name Position Stipend (Not to Exceed)

Gillian Iappelli  Teacher $150
Dolores Connors Teacher $150
Terrie Roberts Teacher $150
Christina Chopra Teacher $150
Kelly Blessing  Teacher $150
Rena San George Teacher $150
TBD Substitute Teacher Teacher $150 (if needed)
TBD Substitute Teacher  Teacher $150 (if needed)
Total  $1,200

a

EXPLANATION: The One School, One Book Family Literacy Night will focus on
literacy instruction for current Thomas Jefferson Middle School
students. Each student receives a copy of a book to read at home
with their family. At school, students celebrate and explore the novel
with their classmates. This essential strategy reinforces reading
instruction, increases parental involvement, bridges the home­school
connection, and builds a true community of readers. The goal for the
evening is to excite families and students about the reading that will
take place throughout the next month and during Spring Break.
Families will be able to discuss books and reading resources. This
evening will also help to create a school wide community and bring
families together. To be funded by Title I funds for Thomas Jefferson
Middle School. Funded by Title I account #20­231­100­101­22­15­I­
J.

a

17. that the Board retroactively approve the following staff member to participate in and
teach the Family Literacy Night held on December 6, 2022.

Name Position Stipend Amount

Jean Choi Teacher  $150

a

EXPLANATION: This motion was previously approved on the November 16, 2022
Regular Public Meeting. This is an amendment to accommodate
change in staff due to illness. 

a

18. that the Board approve payment for the following teachers for coordinating a project or
instructing a course for SACC's student enrichment program. Classes will begin in January
and run for 3­6 weeks (depending on the class or project). Some programs may run two
sessions, depending on student interest. Teachers will be compensated $50 per hour for
planning and instruction.

Course/Project Instructor SACC Program/School
S t i p e n d   ( n o t   t o
exceed)

Talent Show Willa Rudy Whittier $   650

Stem Program Victor Stenic Whittier,Lowell,
Hawthorne 

$1,200

Yoga Amanda Meller Hawthorne $   350
Horticulture 101 Jahari Jacobs Benjamin Franklin $   350
Creative
Creations

Erika
Nussbaum

Bryant  $   550

Soccer Clinic Gerald Henry Whittier $   750
Total $3,850 

a

EXPLANATION: EXPLANATION: The NJ ARP Stabilization Grant has provided the
Teaneck Community Education Center with the funds to offer
enrichment in the SACC program. Teachers will be paid through bill
form for hours worked once their course or project has been
completed.

a

19. that the Board approves the use of grant funds from the New Jersey Department of
Children and Families for payment of bonuses to the following FORUM staff members: 

Staff Member Bonus Amount
Nicholas Campestre $1,888
Yvonne Witter $1,888
Giannil Jarimillo $1,888
Victoria Alexander $1,888
Jason Juxon­Smith  $1,888
Jessica Murphy $1,888

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Children and Families has allocated
an additional $11,330 in funds to use for the FORUM School Based
Youth Services Program prior to June 30, 2023. The bonus amounts
have been approved by the New Jersey Department of Children and
Families. 
Account#:20­440­200­100­73­11­O­H FORUM/Grant Instructor
Salary: $7,552
Account#:20­440­200­100­73­13­O­H FORUM/Grant Administrator
Salary:  $1,888
Account#:20­440­200­100­73­12­O­H FORUM/Grant Secretary
Salary: $1,888

a

20. that the Board approve the following additional teacher to work the Title I After School
Program for Whittier Elementary School:

Name Hours Total Stipend (not to exceed)

Alison Goerg  44 $2,200

a

EXPLANATION: The Whittier Elementary Title I After­School Program will focus on
specific mathematics and literacy standards of current school
students.  This program was previously approved on the November
11, 2022 Regular Board Meeting. This motion reflects the additional
staff member. Funded by Title I accounts #20­231­100­101­22­15­I­
4 and 20 ­231­ 200­100­ 22­ 15­ I­4.

a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a

Policy 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a

Board Operations 01 thru 01

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a

Finance and Budget 01 thru 21

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

Personnel

PERSONNEL JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­day
probationary period, effective dates as indicated or upon availability, pending criminal
history review: 

a. Cekuan James, Physical Education and Health Teacher, at an annual salary of
$64,400 (TTEA / MA Step 4) assigned to Theodora Smiley Lacey School and Bryant
Elementary School, effective January 19, 2023 through June 30, 2023, new position. 

a

EXPLANATION: The Board approves the appointment of certificated staff members.
a

2. that the Board accept the resignations of the following staff members: 

a. Amanda Viera, Secretary B, Special Education, effective February 15, 2023. 

b. Mildred Van Zwaren, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School,
effective January 13, 2023.

c. Christian Taboada, Technology Specialist, Central Office, effective January 19, 2023. 

d. Jennifer Ortiz, PreK Teacher, Bryant Elementary School, effective February 16, 2023.

e. Barbara Menezes, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School, effective
January 20, 2023.

f. Rosalind Griffin, Site Supervisor SACC, Theodora Smiley Lacey School, effective
January 13th.

a

EXPLANATION: The Board accepts the resignation of district staff members.
a

3. that the Board approve the retirement of the following staff members: 

a. Stephanie Baer, Physical Education Teacher, Whittier Elementary School, effective
June 30, 2023, 30 years of service.

b. Suzanne O'Toole, Remedial Mathematics Teacher, Hawthorne Elementary School,
effective June 30, 2023, 37 years and 6 months of service.

c. Glen Mezzatesta, Mathematics Teacher, Thomas Jefferson Middle School, effective
June 30, 2023, 26 years of service. 

a

EXPLANATION: The Board accepts the separation of staff members from the district.
a

4. that the Board approve the following leaves of absence for the dates and reasons
indicated: 

a. Employee #0107, paid medical leave of absence with benefits, using 10 personal
illness days, 3 family illness and 3 personal business, 2 holidays from September 1,
2022 through September 23, 2022 under FMLA. Unpaid medical leave of absence
through March 2, 2023.

b. Employee #3599, paid maternity leave of absence with benefits from September 7,
2022 through September 30, 2022 using 16 personal illness days under FMLA. Unpaid
maternity leave with benefits from October 1, 2022 through November 11, 2022 under
FMLA. Unpaid maternity leave with benefits from November 14, 2022 through February
28, 2023 under NJFLA.

c. Employee #3988, paid maternity leave of absence with benefits, from November 2nd, 2022
through November 18, 2022, under FMLA, using 11 sick days. Paid maternity leave of
absence with benefits from November 21, 2022 through January 3, 2023, under FMLA, using
26 sick days. Unpaid maternity leave of absence with benefits from January 4, 2023 through
March 24, 2023 under NJFLA.

a

EXPLANATION: The Board approves leaves based on the Superintendent's
recommendation.

a. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave. 

b. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

c. Previously approved on the October 19, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

a

5. that the Board approve the extension of the following long­term substitute assignments
at $260 per diem: 

a. Michele McMillian, assigned to Teaneck High School, September 1, 2022 extended
through June 30, 2023 replacing employee #5302, resigned (PC#: 10­12­05/acp). 

b. Tracy Wells, assigned to Thomas Jefferson Middle School, September 1, 2022
extended through February 28, 2023, replacing employee #5589, resigned (PC#: 10­
11­08/aot).

a

EXPLANATION: The Board approves the extension of long term substitutes. Long
term retired teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction and will
have their first 21 day rate of $120 waived. Previously approved on
the August 24, 2022 Regular Board meeting and updated to reflect
extension of service.

a

6. that the Board approve the following long term substitute teacher at $260 per diem, after
twenty­one days of employment, assigned to a non­tenure track position, effective date
as indicated, pending criminal history review: 

a. Anthony Van Zwaren, September 1, 2022 through January 30, 2023, assigned to
Teaneck High School, replacing employee #1491, leave of absence (PC#: 10­12­
15/adh). Mr. Van Zwaren will work February 1, 2023 through June 30, 2023 at Teaneck
High School as a long term substitute replacing teachers as indicated by the building
principal.

a

EXPLANATION: Long term substitute teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction. Previously
approved on 8/4/2022 Special Public Meeting. Updated to reflect
new end date based on extension of #1491 leave of absence. Mr.
Van Zwaren will work as a long term substitute in the high school
through the end of the school year and serve as replacement for a
teacher on leave of absence as needed.

a

7. that the Board approve payment to the following employees who separated from the
district for unused vacation/sick days, not to exceed the information listed below: 

a. Walter Hickey, Science Teacher, 66.50 sick days at $81 per day, total payment of
$5,387.

a

EXPLANATION: The Board approves contractual payouts for employees separating
from the district.

a

8. that the Board approve the following student teacher assignments from Fairleigh
Dickinson University pending the receipt of fingerprints and medical clearance starting
on or around February 1, 2023 through June 30, 2023: 

Name School Placement
Ashley Grace Alvaran  Lowell Elementary School
Alejandra Castillo Lowell Elementary School
(Jean) Abbey Hoesman Lowell Elementary School
Victoria Lopez Cepeda  Lowell Elementary School
Annely Beltran  Theodora Smiley Lacey School
Konstantina Hansen  Theodora Smiley Lacey School
Jessica Strassberg  Theodora Smiley Lacey School
Viviana Valencia  Theodora Smiley Lacey School

a

EXPLANATION: The Board approves student teachers placed at the request of
colleges or universities in order to promote the teaching profession.

a

9. Upon the recommendation of the Superintendent of Schools, the Teaneck Board of
Education (“Board”) hereby resolves to employ Irene M. Gray as its Assistant School
Business Administrator, effective on or about April 15, 2023 through June 30, 2023, at
an annual salary of $127,000, replacing Dr. Steven Lewis. 

a

a

10. that the Board approve the following certified staff members to serve on the Intervention
and Referral Services (I and RS) Committee for Lowell Elementary School For the
2022­2023 school year, stipend $1,200 per staff member. 

Staff Member Activity Tier Stipend Amount
Lisa Guyden I and RS 3 $1,200
Aretha Blake­Arroyo I and RS 3 $1,200
Elizabeth Bauer I and RS 3 $1,200
Jayne Rigg I and RS 3 $1,200
Anitha Giannikos I and RS 3 $1,200
Justine Lopez I and RS 3 $1,200
Jennifer Ahearn I and RS 3 $1,200

a

EXPLANATION: The Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

11. that the Board approve the following Extra Pay for Extra Work assignment, for the 2022­
2023 school year, at Benjamin Franklin Middle School, stipends in accordance with
TTEA contract: 

Staff Member Activity Tier Stipend

Gulshir Khan Treasurer 3 $2,200 (prorated to 12/2/2022)
Mickell Taylor Film Critics Club 1 $1,000

a

EXPLANATION: the Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

12. that the Board approve the appointment of the following staff member as Strive Site
Supervisor, effective January 24, 2023 through June 8, 2023 to be funded by the
FORUM/Township of Teaneck Grant, for up to 3 hours per week at a rate of $50/hour.

Name Position Total Stipend (not to exceed)

Andres Munoz Site Supervisor $2,750

a

EXPLANATION: The Strive program provides academic support after school tutoring
homework help and executive skills development free of charge to
students grades 9­12 enrolled at Teaneck High School. The Site
Supervisors provide supervision and training to peer academic
coaches as well as tutoring to students enrolled in the program. This
Supervisor is bilingual and will be able to address additional student
needs.

a

13. that the Board approve the hiring of the following Substitute Secretary at $15 per hour
for the 2022­2023 school year, on an as needed basis: 

Joanne Clemons
a

EXPLANATION: The Board approves the hiring of substitute secretaries.
a

14. that the Board approve the termination of Employee ID #5854 effective February 20,
2023.                  

a

EXPLANATION: The Superintendent recommends this termination. Reason on file in
Human Resource Management.

a

15. that the Board approve the following substitute safety officer for the 2022­2023 school
year, effective on or around January 30, 2023, pending 90­day probationary period and
criminal history review: 

Caysaan James $22.50/hour
a

EXPLANATION: The Board approves substitute safety officers in the event of an
absence by a safety officer.

a

16. that the Board approve the following staff members to participate in and teach the One
School, One Book Family Literacy Event  at Thomas Jefferson Middle School, effective
March 14, 2023, from 6:00 PM to 7:00 PM, with 1 hour of professional development, at
$50 per hour, 1 hour working without students, at $50 per hour, 1 hour working with
students and parents for six (6) of the teachers, at $50 per hour, and up to 3 hours
working without students for two (2) teachers, at $50 per hour.

Name Position Stipend (Not to Exceed)

Gillian Iappelli  Teacher $150
Dolores Connors Teacher $150
Terrie Roberts Teacher $150
Christina Chopra Teacher $150
Kelly Blessing  Teacher $150
Rena San George Teacher $150
TBD Substitute Teacher Teacher $150 (if needed)
TBD Substitute Teacher  Teacher $150 (if needed)
Total  $1,200

a

EXPLANATION: The One School, One Book Family Literacy Night will focus on
literacy instruction for current Thomas Jefferson Middle School
students. Each student receives a copy of a book to read at home
with their family. At school, students celebrate and explore the novel
with their classmates. This essential strategy reinforces reading
instruction, increases parental involvement, bridges the home­school
connection, and builds a true community of readers. The goal for the
evening is to excite families and students about the reading that will
take place throughout the next month and during Spring Break.
Families will be able to discuss books and reading resources. This
evening will also help to create a school wide community and bring
families together. To be funded by Title I funds for Thomas Jefferson
Middle School. Funded by Title I account #20­231­100­101­22­15­I­
J.

a

17. that the Board retroactively approve the following staff member to participate in and
teach the Family Literacy Night held on December 6, 2022.

Name Position Stipend Amount

Jean Choi Teacher  $150

a

EXPLANATION: This motion was previously approved on the November 16, 2022
Regular Public Meeting. This is an amendment to accommodate
change in staff due to illness. 

a

18. that the Board approve payment for the following teachers for coordinating a project or
instructing a course for SACC's student enrichment program. Classes will begin in January
and run for 3­6 weeks (depending on the class or project). Some programs may run two
sessions, depending on student interest. Teachers will be compensated $50 per hour for
planning and instruction.

Course/Project Instructor SACC Program/School
S t i p e n d   ( n o t   t o
exceed)

Talent Show Willa Rudy Whittier $   650

Stem Program Victor Stenic Whittier,Lowell,
Hawthorne 

$1,200

Yoga Amanda Meller Hawthorne $   350
Horticulture 101 Jahari Jacobs Benjamin Franklin $   350
Creative
Creations

Erika
Nussbaum

Bryant  $   550

Soccer Clinic Gerald Henry Whittier $   750
Total $3,850 

a

EXPLANATION: EXPLANATION: The NJ ARP Stabilization Grant has provided the
Teaneck Community Education Center with the funds to offer
enrichment in the SACC program. Teachers will be paid through bill
form for hours worked once their course or project has been
completed.

a

19. that the Board approves the use of grant funds from the New Jersey Department of
Children and Families for payment of bonuses to the following FORUM staff members: 

Staff Member Bonus Amount
Nicholas Campestre $1,888
Yvonne Witter $1,888
Giannil Jarimillo $1,888
Victoria Alexander $1,888
Jason Juxon­Smith  $1,888
Jessica Murphy $1,888

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Children and Families has allocated
an additional $11,330 in funds to use for the FORUM School Based
Youth Services Program prior to June 30, 2023. The bonus amounts
have been approved by the New Jersey Department of Children and
Families. 
Account#:20­440­200­100­73­11­O­H FORUM/Grant Instructor
Salary: $7,552
Account#:20­440­200­100­73­13­O­H FORUM/Grant Administrator
Salary:  $1,888
Account#:20­440­200­100­73­12­O­H FORUM/Grant Secretary
Salary: $1,888

a

20. that the Board approve the following additional teacher to work the Title I After School
Program for Whittier Elementary School:

Name Hours Total Stipend (not to exceed)

Alison Goerg  44 $2,200

a

EXPLANATION: The Whittier Elementary Title I After­School Program will focus on
specific mathematics and literacy standards of current school
students.  This program was previously approved on the November
11, 2022 Regular Board Meeting. This motion reflects the additional
staff member. Funded by Title I accounts #20­231­100­101­22­15­I­
4 and 20 ­231­ 200­100­ 22­ 15­ I­4.

a

21. that the Board approve the following certified Hawthorne Scholars staff to receive 30
minutes per week per teacher for planning purposes, not to exceed 10 total additional
hours for the duration of the program. Staff will receive remuneration at the contractual
rate of $50/hour.

Name Total Hours Stipend (not to exceed)
Jemara Blount  10 $500
Tara Costa  10 $500
Maria Garcia Igelsias 10 $500
Samuel Griffin 10 $500
Amanda Meller  10 $500
Tawana Smith 10 $500
Lorena Valer 10 $500
Saundra Warren­Givens  10 $500
Elizabeth Woo 10 $500
Filiz Zeybek  10 $500
Total  $5,000

a

EXPLANATION: Staff will be remunerated to receive additional planning time to
prepare lessons and activities to facil itate the Hawthorne
Elementary School 2022­2023 After School Program. This will be
paid out of account code:#20­231­100­101­22­15­1­5.

a

22. that the Board approve Daphne Alcantara, student intern from Fairleigh Dickinson
University, effective January 23, 2023 through June 30, 2023, pending medical
clearance and criminal history review.

a

EXPLANATION: The Board approves college interns satisfying college graduation
requirements. Ms. Alcantara will be working under the supervision of
Jenna Banker, PreK Teacher.

a

23. that the Board approve the following individual to work as a Site Supervisor in the
Teaneck Community Education SACC (School Age Child Care) program, for the 2022­
2023 school year at Theodora Smiley Lacey School, effective January 16, 2023 through
June 16, 2023:

Name Salary
Jennifer Smith  $18/hour

a

EXPLANATION: The Board approves individuals to work in the Teaneck Community
Education SACC program.

a
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WORKSHOP AGENDA
JANUARY 11, 2023

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Public Work Session Meeting of the Teaneck Board of Education,
held on Wednesday, January 11, 2023, virtually via zoom app, at 8:00 PM. Adequate notice of
this meeting has been sent to the Record, filed with the Municipal Clerk and posted on the
school district website at www.teaneckschools.org, on January 2023."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) ­ Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian) ­ President

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)

IV. Reaffirmation of District Goals

V. Superintendent's Report (if needed)

VI. Public Comment (Agenda and Non­Agenda Items)

VII. Board Presentations (if needed)

VIII. Board Committee Reports (as available)

IX. Agenda Items

X. Executive Session (if needed)

XI. Adjournment

Teaneck Public Schools

Mission: The Teaneck Public School District educates and empowers students by
providing a high­quality, rigorous educational experience which prepares students
for success within a diverse, global society.

Vision: The Teaneck Advantage: Educational Excellence for All

Board Goals

GOAL 1: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will further
elevate academic programs by creating varied learning pathways and by improving
student supports.

GOAL 2: The Teaneck Public Schools will continue to improve facilities and
technology in support of 21st Century learning opportunities.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will execute effective communications and
solidify quality relationships with educational partners within and throughout the
community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will create equitable and inclusive learning
opportunities for all students.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will ensure operational excellence in hiring,
developing and retaining staff.

Policy

POLICY JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the FIRST OR SECOND READING following revised or
new Board Policies / Regulations resolution:

1. that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board
Policies and Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­
Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

EXPLANATION: The Regulations are mandated and must be adopted by the Board.
The HIB Policy was previously approved in October 2022, however,
the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County
Superintendent within thirty days of Board adoption. Summaries of
the Policies and Regulations are attached.

a
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Board Operations

BOARD OPERATIONS JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations:

1. School Board Recognition Month in New Jersey
January 2023

Teaneck Board of Education

WHEREAS, The New Jersey School Boards Association has declared January 2023
to be School Board Recognition Month, a time when all residents can acknowledge the
contributions made by our local school board members; and

WHEREAS,  The TEANECK Board of Education is one of 581 local school boards in New
Jersey, which sets policies and over sees operations for public school districts; and

WHERAS, The TEANECK Board of Education embraces the goal of high­quality education
for all New Jersey public school students; and

WHEREAS,  New Jersey’s local school boards help determine the educational goals for

approximately 1.4 million children in pre­kindergarten through 12th grade; and

WHEREAS, New Jersey’s 5,000 local school board members, who receive no remuneration
for their services, act as advocates for public school students as they work with
administrators, teachers and parents for the betterment of public education; and

WHEREAS, School boards strive to provide the resources necessary to meet the needs of all
students, including those with special needs; and

WHEREAS, Boards of education provide accountability to the public; they communicate the
needs of the school district to the public; and they convey to school administrators the
public’s expectations for the schools; and

WHEREAS, New Jersey can take pride in its schools, which rank among the nation’s best in
key achievement indicators such as the National Assessment of Educational Progress
scores, and the preparation for college through advanced placement offerings and SAT
assessments; Now, therefore, be it 

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education, does hereby recognize the services
of local school board members throughout New Jersey as we join communities statewide in
observing January 2023 as SCHOOL BOARD RECOGNITION MONTH; and be it further

RESOLVED, That the TEANECK Board of Education urges all New Jersey citizens to work
with their local boards of education and public school staffs toward the advancement of our
children’s education.

a
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Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. that the Board approve payment of the following 2022­2023 bills and payroll, as detailed
in lists attached to the Minutes of this meeting, including adjustments to previously
approved bill payments, and that the Interim Business Administrator/Board Secretary be
hereby authorized to release the warrants in payments of these bills per the list
appended to and made part of the minutes.

December 1, 2022 through  December 31, 2022

General $
Special Revenue $       
Community Ed $                                
Food Service  $                      
Capital Outlay $                        

Total of Approved Payments $

a

EXPLANATION: These bills have been examined by a member of the Finance
Committee and were found to be in order for Board approval.

a

2. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Interim Board
Secretary for the month of October 2022; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has certified
that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has obligations and
payments (contractual orders) which in total exceed the amount appropriated by the
Board of Education except as noted; now
BE IT  RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
o f  Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to the best of
it’s knowledge, no major account or fund has been over­expended in violation of
N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4,and that sufficient funds are available to meet the district’s financial
obligations for the remainder of the year (which would become a part of the Minutes of this
meeting).

a

a

3. that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022
which are attached and a part of the official record.

a

a

4. that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional
Development for the staff indicated for professional improvement or development, as
approved by the Superintendent (District funded $793.51) (Grant funded $5,697.48)
total cost of $6,490.99.

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and reimbursement for seminars and
conferences.

a

5. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (District Funded $1,600).

a

EXPLANATION: NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of
Education for attendance at and payment for student field trips. 

a

6. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 
a

EXPLANATION: Proposed fundraising activities are approved by the Board.
a

7. that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would
require a Special Education program during the 2022­2023 school year, as per the
attached list, in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: The schools listed would provide services to students in accordance
with their respective IEPs.

a

8. that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who
would provide related services and/or independent evaluations during the 2022­2023
school year in the amount of $320,142.14.

a

EXPLANATION: These clinicians and agencies provide services to students on an
as­needed basis in accordance with their respective IEPs. 

a

9. that the Board approve the Stipulation of Settlement between the parents of Student
ID#98973 and the Teaneck Board of Education in the amount of $38,000.00 each year
for the school years of 2023­2024, 2024­2025, 2025­2026 and 2026­2027 to the
parents of Student ID# 98973.

a

EXPLANATION: Legal settlement reached with the parents and the Teaneck BOE.
a

10. AMEND
that the Board approve submission of the 2021­2022 School Security Grant (Alyssa’s Law)
application. The application is to be submitted before 10/15/2021. If the final approval is
awarded, the grant amount will be $195,484. This amount will cover reimbursements for
previously approved expenditures and future expenditures.  Local funds are available in case
the total estimated costs of the proposed work exceed the school district’s grant allowance.

a

EXPLANATION: Per the NJ DOE County office, the italicized line (last line above) 
needed to be added for Board re­approval.  
Two types of school security upgrades are eligible for grant funding:
(1) those that directly support Alyssa’s Law compliance; and 
(2) after certification of Alyssa’s Law compliance, select security
improvements identified in N.J.A.C 6A:26A 4.4(c). To be eligible for
school security grant funding consideration, the district must first
obtain certification of existing and/or proposed Alyssa’s Law
compliance from the New Jersey School Development Authority
(NJSDA).  The District received Final Approval of the Alyssa’s Law
Compliance Certification on 10/30/2020.  Alyssa's Law states that
all primary and secondary schools within the State of New Jersey
must install a “Panic Alarm” device that can silently and directly notify
law enforcement of a life­threatening or emergency situation
requiring their response.

a

11. that the Board approve Daniele Kaplan, to conduct one workshop on Art Therapy on
January 24, 2023 with the Network Group, with an alternate date in case of inclement
weather of February 1, 2023 for High School students grades 9­12 in an amount Not to
Exceed $300. Account # 20­010­100­300­73­50­G­H Township Forum Purchase Ed.
Svs

a

EXPLANATION: Ms. Kaplan will introduce Art Therapy to help students to process
feelings, decrease stress/anxiety and increase self­esteem.
Effectiveness is measured via a pre and post survey, competency
acquisition and satisfaction survey.  The Network Group is a
voluntary program sponsored by the Teaneck High School FORUM
and assists students in 9th ­ 12th grade to strengthen self­esteem,
resiliency, and problem­solving skills.  Parent/Guardian consent is
required for student participation.

a

12. Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022,
the additional funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees
approved by the NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of
Education Chapter 192/193 additional funding on an as­needed basis for students
attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Education provides Chapter
192/193 additional funds on an as needed basis for students
attending non­public schools.

a

13. that the Board approve submission of the 2022­2023 ESEA Title Grant Consolidated
Application Amendment #1 to account for 2021­2022 Title Grant Carryover funds in the
following amounts:

Title I Title II Title III Title IV
Total

Carryover
$92,600.00 $30,897.00 $28,176.00 $47,718.00 $199,391.00

a

EXPLANATION: Funds will be apportioned to the District Title Grant funded schools,
applicable Non­Public schools, and used for specific needs as
stated in the 2022­2023 Consolidated Application (based on
individual School Wide Plans and Non­public Consultations) and any
subsequent amendments to that application.

a

14. that the Board approve the 2023­2024 tentative Budget timeline:

Teaneck Public Schools 
Tentative Budget Calendar

FY 2023­2024

Date Tentative Action Responsibility

Nov 28,
2022

Budgets available to staff for data input,
instructions and timelines are provided to
principals, department heads and supervisors.

SBA/ASBA

December
2022 ­
January
2023

Department leads/budget managers complete
budget proposals and analyses.

Position Control ­
Breakage (personnel) ­
Non­salary Accounts By School ­ Salary
Analysis ­ Payroll Coordinator

Benefits Analysis ­ Payroll
Property Insurance ­
Athletics Analysis ­

Transportation ­ Na’Imah Bogert
Facilities ­ Anthony D’Angelo
Technology ­ Nicholas Veni

Leases/Bond Payments ­ Steven Lewis
Special Education ­Kim Buxenbaum

SBA/ASBA/Asst.
Supt/Supt.

Nov 28­
Dec 22,
2022

Budget data entry into CSI Software Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

Dec 5­22,
2022

Individual/Group Meetings with Principals,
Directors, Supervisors ­ as needed

Central Office
Administrators

Dec 22,
2022

Due Date: All schools, departments, complete
on­line preparation of FY 2024 proposed
budgets, including any new programs/initiatives

Principals/Directors/
Supervisors/Supt/Asst.
Supt/ Department
Heads/Secretaries

January
2023

Schedule meetings to verify staffing needs and
adjust requests:

Principals
Supervisors ­ forecast out of district
tuitions, extraordinary services, other
contracted services
Department heads
Special Services

Central Office
Administrators

January ­
February
2023

Central Office Administrative budget review Central Office
Administrators

January
2023

Review Capital Equipment and Facilities
Improvements

Facilities Staff and
BOE F&F Committee

January
2023

Review Tuitions and enrollment estimates Special Services/SBA

January ­
February
2023

Review preliminary budget with F&F
Committee

Central Office
Administrators

March 15,
2023

Board adopts preliminary budget and submits
to DOE for review and approval (Tentative
based on distribution of state aid figures)

BOE

March 20,
2023

Tentative Budget Submission Deadline to
County Office for Review

SBA

April 20,
2023

Last day for County to approve budget DOE

April 20­
May 4,
2023

Date range to publish notice of Public Hearing
­ not less than 4 days prior to public hearing
date

SBA

April 26,
2023

Public Hearing on Proposed 2023­2024
Budget

BOE

April 24­
May 8,
2023

Date range to hold Public Hearing on
proposed 2023­2024 Budget

SBA/BOE

April 26­
May 10,
2023

User Friendly Budget must be posted on
district website within 48 hours of adoption

SBA/ASBA

May 19,
2023

Last day to certify the tax levy amount to the
county board of taxation.

SBA

a

a

15. that the Board accept a donation from Teaneck High School alumni Kamali Thompson
and Khalil Thompson, both former fencers, in the amount of $1,569.40. This will be split
equally between the Girls’ and Boys’ Fencing teams. Each team will receive $784.70 to
support fencing initiatives. Bergen County designated August 18th as Kamali
Thompson Day and August 19th as Khalil Thompson Day. The siblings are both
members of The United States National Fencing Team.

a

EXPLANATION: The Board extends gratitude and appreciation to Kamali and Khalil
Thompson for the generous donation.

a

16. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE NATURAL GAS SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from natural gas
suppliers for retail natural gas supply services including interstate transportation to the
local natural gas distribution utility company (Natural Gas Supply Services) through an
energy aggregation program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES
Cooperative Pricing System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School
Contracts Law”, N.J.S.A.  18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy
Competition Act, N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated
thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain natural gas
services for its own use through one or more contracts to be awarded to natural gas
suppliers following said bids for natural gas services pursuant to the aggregation
program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028, hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for natural gas services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale natural gas market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency
to award contracts for Natural Gas Supply Service in each service territory to one or
more natural gas suppliers that submits bids which are reasonably forecasted to
provide estimated savings to the Participating Member based upon its previous natural
gas usage and utility provided Basic Gas Supply Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said Natural Gas Supply
Services to natural gas suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated to
be lower than the utility­provided basic gas supply service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all Natural Gas Supply Services for its own
use during the Effective Period through any natural gas supplier(s) awarded a contract,
it being understood that the term of any one contract shall be subject to the provisions of
Public School Contracts Law; and

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
natural gas supply services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, therefore, be it RESOLVED that the District binds itself to the ACES Cooperative
Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all natural gas supply services needed for
its own use during the Effective Period from the natural gas supplier or suppliers awarded a
contract for natural Gas supply services by the Lead Agency; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates the
district to purchase natural gas at the terms and conditions stated therein with a third­party
supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the Lead Agency
on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing System #E8801­
ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and provided further that all
such contracts shall be at prices reasonably forecast and estimated by the Lead Agency to
provide savings to the districts relative to the price charged for basic gas supply service by
the natural gas public utility that would otherwise provide such service; and, 

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
natural gas services at any time during the Effective Period on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market conditions
do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined by the
Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission of this resolution shall not affect any Agreements
entered into prior to such rescission or expiration. 

a

a

17. A RESOLUTION BINDING THE TEANECK BOARD OF EDUCATION
TO PURCHASE ELECTRIC GENERATION SERVICES

THROUGH THE ALLIANCE FOR COMPETITIVE ENERGY SERVICES (“ACES”) Bid
Cooperative Pricing System ID#E8801­ACESCPS

WHEREAS, the Alliance For Competitive Energy Services (hereinafter referred to as
“ACES”), an alliance composed of the New Jersey School Boards Association
(hereinafter referred to as “NJSBA”), the New Jersey Association of School
Administrators, and the New Jersey Association of School Business Officials, will from
time to time during the Effective Period as defined below solicit bids from electric
power suppliers for electric generation services through an energy aggregation
program in which NJSBA will act as Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS in accordance with the “Public School Contracts Law”,
N.J.S.A. 18A:18A­1 et seq., and  the Electric Discount and Energy Competition Act,
N.J.S.A. 48:3­49 et seq. (“EDECA”) and the regulations promulgated thereunder; and

WHEREAS, the TEANECK BOARD OF EDUCATION is a Participating member of the
ACES Cooperative Pricing System and is eligible thereby to obtain electric generation
services for its own use through one or more contracts to be awarded to electric power
suppliers following said bids for electric generation services pursuant to the
aggregation program; and

WHEREAS, the Lead Agency will from time to time during the Effective Period (from
date of adoption through May, 2028 hereinafter referred to as “Effective Period”) issue
one or more Requests for Bids for electric generation services on behalf of the ACES
Cooperative Pricing System pursuant to the Public School Contracts Law and EDECA;
and

WHEREAS, due to significant volatility and the potential for price increases in the
wholesale electric market, Participating Members will preauthorize the Lead Agency to
award contracts for Electric Generation Service in each service territory to one or more
electric power suppliers that submit bids which are reasonably forecasted to provide
estimated savings to the Participating Member based upon its previous electric usage
and utility provided Basic Generation Service rates; and  

WHEREAS, the Lead Agency will only award contracts for said electric generation
services to electric power suppliers that submit bids with pricing reasonably estimated
to be lower than the utility­provided basic generation service; and

WHEREAS, the District agrees to purchase all electric power needed for its own use
(exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period through any
electric power supplier(s) awarded a contract, it being understood that the term of any
one contract shall be subject to the provisions of Public School Contracts Law;

WHEREAS, the Lead Agency will notify the Department of Community Affairs’ Division
of Local Government Services by mail prior to the issuance a Request for Bids for
electric generation services, with the understanding that if the Division of Local
Government Services does not respond within 10 business days, it will be deemed to
have approved the issuance of the Request for Bids or the Request for Rebids.

NOW, THEREFORE BE IT RESOLVED that the District binds itself to the ACES
Cooperative Pricing System ##E8801­ACESCPS to purchase all electric power needed for
its own use (exclusive of on­site electric generation sources) during the Effective Period from
the electric power supplier or suppliers awarded a contract for electric generation services by
the Lead Agency; and,    

BE IT FURTHER RESOLVED that the Lead Agency of the ACES Cooperative Pricing
System is hereby authorized to execute a master performance agreement that obligates
the district to purchase electricity at the terms and conditions stated therein with a third­
party supplier or suppliers who have been awarded the contract or contracts by the
Lead Agency on behalf of the participating members of the ACES Cooperative Pricing
System #E8801­ACESCPS (or any CPS number to be assigned in the future), and
provided further that all such contracts shall be at prices reasonably forecast and
estimated by the Lead Agency to provide savings to the Districts relative to the price
charged for basic generation service by the electric public utility that would otherwise
provide such service; and,

BE IT FURTHER RESOLVED that ACES is authorized to continue to bid to obtain
electric generation services at any time during the Effective Period on behalf of the
ACES Cooperative Pricing System including, for example, a rebid if energy market
conditions do not initially lead to a successful bid, on additional dates to be determined
by the Lead Agency; and

BE IT FURTHER RESOLVED that this Resolution shall take effect immediately upon
passage.  The authorization provided to the NJSBA pursuant to the Local Public
Contracts Laws (N.J.S.A. 40A:11­11(5)), and the Local Public and Public School
Contracts Laws Administrative Code (N.J.A.C. 5:34­7.1 et seq.) shall be valid until May,
2028 (the Effective Period) at which time the Cooperative Pricing System will be
subject to renewal.  Any rescission or expiration of this resolution shall not affect any
Agreements entered into prior to such rescission or expiration.

a

a

18. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the “Board”), desires to apply for New Jersey's Clean Energy
Efficiency Stimulus program for which Boards of Education are eligible; and

Whereas, the district can identify many improvement projects such as System
Maintenance or replacement and/or HVAC projects that meet the program's criteria;
and 

Whereas, the grants are available on a first come first served basis, with an application
window that ends on June 30, 2023; and

Whereas, the district would be subsidized 75% of the cost of approved projects;  

Now, Therefore, Be It Resolved that the Board of Education accept the professional
services proposal (attached) of $18,000, plus reimbursable expenses, submitted by  Di
Cara, Rubino Architects to prepare and submit the required application for a School
and Small Business Ventilation and Energy Efficiency Verification and Repair
Program (SSB­VEEVR) grant for the following schools:

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Bryant Elementary School
ꞏ Hawthorne Elementary School
ꞏ Lowell Elementary School
­  Whittier Elementary School 

a

EXPLANATION: This assessment will detail the HVAC needs for these schools and
be the basis used to submit the detailed information that will be
required to be included once the preliminary grant amounts are
awarded by the New Jersey Clean Energy program.   

a

19. Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of
Bergen, New Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project
consisting generally of renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these
improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service
Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the
additional meal reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food
Service Enterprise Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public
School District in the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board
accepts the proposal (attached) for Professional Services dated December 19, 2022 in
the amount of $125,000 plus reimbursable expenses  as submitted by Di Cara Rubino
Architects.  The scope of services includes preparation of NJDOE project application,
cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's Long Range
Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award
assistance, and contract administration during construction.  This project is being
funded as an "other capital project" and will not require state funding and the district is
not seeking a Grant.

a

a

20. BE IT RESOLVED, that the Board of Education continue its membership in the Bergen
County Region V Council for Special Education, and does hereby accept, adopt and agree to
comply with the Region V by­laws; designates the District Superintendent as its
representative to Region V; and empowers him/her to cast all votes and take all other actions
necessary to represent its interest in Region V; until the next organization meeting and

BE IT FURTHER RESOLVED, to approve the Joint Transportation Agreement for all
Teaneck students who are transported through Region V.

a

a

21. that the Board approve one (1), professional development session for one (1) hour on
understanding, utilizing and implementing the middle school Newsela differentiated
reading resource on January 30, 2023, from 3:45 pm to 4:45 pm for middle school
social studies, science, ELA, mathematics and world language teachers.  Session will
not exceed the amount of $750.00 ­ Account # 20­270­200­320­19­50­I­0 (TITLE II).

a

EXPLANATION: A consultant from Newsela will build teachers’ capacity around the
digital collections offered by Newsela that support our current middle
school units of study.

a
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Personnel

PERSONNEL JANUARY 11, 2023

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­day
probationary period, effective dates as indicated or upon availability, pending criminal
history review: 

a. Cekuan James, Physical Education and Health Teacher, at an annual salary of
$64,400 (TTEA / MA Step 4) assigned to Theodora Smiley Lacey School and Bryant
Elementary School, effective January 19, 2023 through June 30, 2023, new position. 

a

EXPLANATION: The Board approves the appointment of certificated staff members.
a

2. that the Board accept the resignations of the following staff members: 

a. Amanda Viera, Secretary B, Special Education, effective February 15, 2023. 

b. Mildred Van Zwaren, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School,
effective January 13, 2023.

c. Christian Taboada, Technology Specialist, Central Office, effective January 19, 2023. 

d. Jennifer Ortiz, PreK Teacher, Bryant Elementary School, effective February 16, 2023.

e. Barbara Menezes, Long Term Substitute, Benjamin Franklin Middle School, effective
January 20, 2023.

f. Rosalind Griffin, Site Supervisor SACC, Theodora Smiley Lacey School, effective
January 13th.

a

EXPLANATION: The Board accepts the resignation of district staff members.
a

3. that the Board approve the retirement of the following staff members: 

a. Stephanie Baer, Physical Education Teacher, Whittier Elementary School, effective
June 30, 2023, 30 years of service.

b. Suzanne O'Toole, Remedial Mathematics Teacher, Hawthorne Elementary School,
effective June 30, 2023, 37 years and 6 months of service.

c. Glen Mezzatesta, Mathematics Teacher, Thomas Jefferson Middle School, effective
June 30, 2023, 26 years of service. 

a

EXPLANATION: The Board accepts the separation of staff members from the district.
a

4. that the Board approve the following leaves of absence for the dates and reasons
indicated: 

a. Employee #0107, paid medical leave of absence with benefits, using 10 personal
illness days, 3 family illness and 3 personal business, 2 holidays from September 1,
2022 through September 23, 2022 under FMLA. Unpaid medical leave of absence
through March 2, 2023.

b. Employee #3599, paid maternity leave of absence with benefits from September 7,
2022 through September 30, 2022 using 16 personal illness days under FMLA. Unpaid
maternity leave with benefits from October 1, 2022 through November 11, 2022 under
FMLA. Unpaid maternity leave with benefits from November 14, 2022 through February
28, 2023 under NJFLA.

c. Employee #3988, paid maternity leave of absence with benefits, from November 2nd, 2022
through November 18, 2022, under FMLA, using 11 sick days. Paid maternity leave of
absence with benefits from November 21, 2022 through January 3, 2023, under FMLA, using
26 sick days. Unpaid maternity leave of absence with benefits from January 4, 2023 through
March 24, 2023 under NJFLA.

a

EXPLANATION: The Board approves leaves based on the Superintendent's
recommendation.

a. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave. 

b. Previously approved on the September 14, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

c. Previously approved on the October 19, 2022 Regular Board
Agenda. Updated to reflect extension of leave.

a

5. that the Board approve the extension of the following long­term substitute assignments
at $260 per diem: 

a. Michele McMillian, assigned to Teaneck High School, September 1, 2022 extended
through June 30, 2023 replacing employee #5302, resigned (PC#: 10­12­05/acp). 

b. Tracy Wells, assigned to Thomas Jefferson Middle School, September 1, 2022
extended through February 28, 2023, replacing employee #5589, resigned (PC#: 10­
11­08/aot).

a

EXPLANATION: The Board approves the extension of long term substitutes. Long
term retired teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction and will
have their first 21 day rate of $120 waived. Previously approved on
the August 24, 2022 Regular Board meeting and updated to reflect
extension of service.

a

6. that the Board approve the following long term substitute teacher at $260 per diem, after
twenty­one days of employment, assigned to a non­tenure track position, effective date
as indicated, pending criminal history review: 

a. Anthony Van Zwaren, September 1, 2022 through January 30, 2023, assigned to
Teaneck High School, replacing employee #1491, leave of absence (PC#: 10­12­
15/adh). Mr. Van Zwaren will work February 1, 2023 through June 30, 2023 at Teaneck
High School as a long term substitute replacing teachers as indicated by the building
principal.

a

EXPLANATION: Long term substitute teachers holding the appropriate New Jersey
Department of Education certification are approved by the Board to
non­tenure track positions for the continuity of instruction. Previously
approved on 8/4/2022 Special Public Meeting. Updated to reflect
new end date based on extension of #1491 leave of absence. Mr.
Van Zwaren will work as a long term substitute in the high school
through the end of the school year and serve as replacement for a
teacher on leave of absence as needed.

a

7. that the Board approve payment to the following employees who separated from the
district for unused vacation/sick days, not to exceed the information listed below: 

a. Walter Hickey, Science Teacher, 66.50 sick days at $81 per day, total payment of
$5,387.

a

EXPLANATION: The Board approves contractual payouts for employees separating
from the district.

a

8. that the Board approve the following student teacher assignments from Fairleigh
Dickinson University pending the receipt of fingerprints and medical clearance starting
on or around February 1, 2023 through June 30, 2023: 

Name School Placement
Ashley Grace Alvaran  Lowell Elementary School
Alejandra Castillo Lowell Elementary School
(Jean) Abbey Hoesman Lowell Elementary School
Victoria Lopez Cepeda  Lowell Elementary School
Annely Beltran  Theodora Smiley Lacey School
Konstantina Hansen  Theodora Smiley Lacey School
Jessica Strassberg  Theodora Smiley Lacey School
Viviana Valencia  Theodora Smiley Lacey School

a

EXPLANATION: The Board approves student teachers placed at the request of
colleges or universities in order to promote the teaching profession.

a

9. Upon the recommendation of the Superintendent of Schools, the Teaneck Board of
Education (“Board”) hereby resolves to employ Irene M. Gray as its Assistant School
Business Administrator, effective on or about April 15, 2023 through June 30, 2023, at
an annual salary of $127,000, replacing Dr. Steven Lewis. 

a

a

10. that the Board approve the following certified staff members to serve on the Intervention
and Referral Services (I and RS) Committee for Lowell Elementary School For the
2022­2023 school year, stipend $1,200 per staff member. 

Staff Member Activity Tier Stipend Amount
Lisa Guyden I and RS 3 $1,200
Aretha Blake­Arroyo I and RS 3 $1,200
Elizabeth Bauer I and RS 3 $1,200
Jayne Rigg I and RS 3 $1,200
Anitha Giannikos I and RS 3 $1,200
Justine Lopez I and RS 3 $1,200
Jennifer Ahearn I and RS 3 $1,200

a

EXPLANATION: The Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

11. that the Board approve the following Extra Pay for Extra Work assignment, for the 2022­
2023 school year, at Benjamin Franklin Middle School, stipends in accordance with
TTEA contract: 

Staff Member Activity Tier Stipend

Gulshir Khan Treasurer 3 $2,200 (prorated to 12/2/2022)
Mickell Taylor Film Critics Club 1 $1,000

a

EXPLANATION: the Board approves Extra Work for Extra Pay.
a

12. that the Board approve the appointment of the following staff member as Strive Site
Supervisor, effective January 24, 2023 through June 8, 2023 to be funded by the
FORUM/Township of Teaneck Grant, for up to 3 hours per week at a rate of $50/hour.

Name Position Total Stipend (not to exceed)

Andres Munoz Site Supervisor $2,750

a

EXPLANATION: The Strive program provides academic support after school tutoring
homework help and executive skills development free of charge to
students grades 9­12 enrolled at Teaneck High School. The Site
Supervisors provide supervision and training to peer academic
coaches as well as tutoring to students enrolled in the program. This
Supervisor is bilingual and will be able to address additional student
needs.

a

13. that the Board approve the hiring of the following Substitute Secretary at $15 per hour
for the 2022­2023 school year, on an as needed basis: 

Joanne Clemons
a

EXPLANATION: The Board approves the hiring of substitute secretaries.
a

14. that the Board approve the termination of Employee ID #5854 effective February 20,
2023.                  

a

EXPLANATION: The Superintendent recommends this termination. Reason on file in
Human Resource Management.

a

15. that the Board approve the following substitute safety officer for the 2022­2023 school
year, effective on or around January 30, 2023, pending 90­day probationary period and
criminal history review: 

Caysaan James $22.50/hour
a

EXPLANATION: The Board approves substitute safety officers in the event of an
absence by a safety officer.

a

16. that the Board approve the following staff members to participate in and teach the One
School, One Book Family Literacy Event  at Thomas Jefferson Middle School, effective
March 14, 2023, from 6:00 PM to 7:00 PM, with 1 hour of professional development, at
$50 per hour, 1 hour working without students, at $50 per hour, 1 hour working with
students and parents for six (6) of the teachers, at $50 per hour, and up to 3 hours
working without students for two (2) teachers, at $50 per hour.

Name Position Stipend (Not to Exceed)

Gillian Iappelli  Teacher $150
Dolores Connors Teacher $150
Terrie Roberts Teacher $150
Christina Chopra Teacher $150
Kelly Blessing  Teacher $150
Rena San George Teacher $150
TBD Substitute Teacher Teacher $150 (if needed)
TBD Substitute Teacher  Teacher $150 (if needed)
Total  $1,200

a

EXPLANATION: The One School, One Book Family Literacy Night will focus on
literacy instruction for current Thomas Jefferson Middle School
students. Each student receives a copy of a book to read at home
with their family. At school, students celebrate and explore the novel
with their classmates. This essential strategy reinforces reading
instruction, increases parental involvement, bridges the home­school
connection, and builds a true community of readers. The goal for the
evening is to excite families and students about the reading that will
take place throughout the next month and during Spring Break.
Families will be able to discuss books and reading resources. This
evening will also help to create a school wide community and bring
families together. To be funded by Title I funds for Thomas Jefferson
Middle School. Funded by Title I account #20­231­100­101­22­15­I­
J.

a

17. that the Board retroactively approve the following staff member to participate in and
teach the Family Literacy Night held on December 6, 2022.

Name Position Stipend Amount

Jean Choi Teacher  $150

a

EXPLANATION: This motion was previously approved on the November 16, 2022
Regular Public Meeting. This is an amendment to accommodate
change in staff due to illness. 

a

18. that the Board approve payment for the following teachers for coordinating a project or
instructing a course for SACC's student enrichment program. Classes will begin in January
and run for 3­6 weeks (depending on the class or project). Some programs may run two
sessions, depending on student interest. Teachers will be compensated $50 per hour for
planning and instruction.

Course/Project Instructor SACC Program/School
S t i p e n d   ( n o t   t o
exceed)

Talent Show Willa Rudy Whittier $   650

Stem Program Victor Stenic Whittier,Lowell,
Hawthorne 

$1,200

Yoga Amanda Meller Hawthorne $   350
Horticulture 101 Jahari Jacobs Benjamin Franklin $   350
Creative
Creations

Erika
Nussbaum

Bryant  $   550

Soccer Clinic Gerald Henry Whittier $   750
Total $3,850 

a

EXPLANATION: EXPLANATION: The NJ ARP Stabilization Grant has provided the
Teaneck Community Education Center with the funds to offer
enrichment in the SACC program. Teachers will be paid through bill
form for hours worked once their course or project has been
completed.

a

19. that the Board approves the use of grant funds from the New Jersey Department of
Children and Families for payment of bonuses to the following FORUM staff members: 

Staff Member Bonus Amount
Nicholas Campestre $1,888
Yvonne Witter $1,888
Giannil Jarimillo $1,888
Victoria Alexander $1,888
Jason Juxon­Smith  $1,888
Jessica Murphy $1,888

a

EXPLANATION: The New Jersey Department of Children and Families has allocated
an additional $11,330 in funds to use for the FORUM School Based
Youth Services Program prior to June 30, 2023. The bonus amounts
have been approved by the New Jersey Department of Children and
Families. 
Account#:20­440­200­100­73­11­O­H FORUM/Grant Instructor
Salary: $7,552
Account#:20­440­200­100­73­13­O­H FORUM/Grant Administrator
Salary:  $1,888
Account#:20­440­200­100­73­12­O­H FORUM/Grant Secretary
Salary: $1,888

a

20. that the Board approve the following additional teacher to work the Title I After School
Program for Whittier Elementary School:

Name Hours Total Stipend (not to exceed)

Alison Goerg  44 $2,200

a

EXPLANATION: The Whittier Elementary Title I After­School Program will focus on
specific mathematics and literacy standards of current school
students.  This program was previously approved on the November
11, 2022 Regular Board Meeting. This motion reflects the additional
staff member. Funded by Title I accounts #20­231­100­101­22­15­I­
4 and 20 ­231­ 200­100­ 22­ 15­ I­4.

a

21. that the Board approve the following certified Hawthorne Scholars staff to receive 30
minutes per week per teacher for planning purposes, not to exceed 10 total additional
hours for the duration of the program. Staff will receive remuneration at the contractual
rate of $50/hour.

Name Total Hours Stipend (not to exceed)
Jemara Blount  10 $500
Tara Costa  10 $500
Maria Garcia Igelsias 10 $500
Samuel Griffin 10 $500
Amanda Meller  10 $500
Tawana Smith 10 $500
Lorena Valer 10 $500
Saundra Warren­Givens  10 $500
Elizabeth Woo 10 $500
Filiz Zeybek  10 $500
Total  $5,000

a

EXPLANATION: Staff will be remunerated to receive additional planning time to
prepare lessons and activities to facil itate the Hawthorne
Elementary School 2022­2023 After School Program. This will be
paid out of account code:#20­231­100­101­22­15­1­5.

a

22. that the Board approve Daphne Alcantara, student intern from Fairleigh Dickinson
University, effective January 23, 2023 through June 30, 2023, pending medical
clearance and criminal history review.

a

EXPLANATION: The Board approves college interns satisfying college graduation
requirements. Ms. Alcantara will be working under the supervision of
Jenna Banker, PreK Teacher.

a

23. that the Board approve the following individual to work as a Site Supervisor in the
Teaneck Community Education SACC (School Age Child Care) program, for the 2022­
2023 school year at Theodora Smiley Lacey School, effective January 16, 2023 through
June 16, 2023:

Name Salary
Jennifer Smith  $18/hour

a

EXPLANATION: The Board approves individuals to work in the Teaneck Community
Education SACC program.

a

Personnel 01 thru 23

Motion:  Second: 

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) Vice President

Mr. Ha (Edward)

Dr. Klein (Dennis)

Mrs. Reyes (Kassandra)

Mr. Rodriguez (Jonathan)

Mr. Rodriguez (Sebastian)
President 

Ms. Sanders (Denise)

Mrs. Williams (Clara)
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Teaneck Public Schools
Public Work Session
January 11, 2023
Policy ­ 1.

that the Board approve the SECOND READING of the following New or Revised Board Policies and
Regulations:

Policy 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Regulation 2425 ­ Emergency Virtual or Remote Instruction Program (M) ­ Revised

Policy 5512 ­ Harassment, Intimidation, or Bullying (Mandated) ­ Revised

Regulation 7410.01 ­ Facilities Maintenance, Repair Scheduling and Accounting (M) ­ Revised

Regulation 9320 ­ Cooperation with Law Enforcement Agencies (M) ­ Revised

Explanation:

The Regulations are mandated and must be adopted by the Board. The HIB Policy was previously
approved in October 2022, however, the policy was revised to include the 2022 NJDOE Model Policy. 
The updated Policy 5512 must be sent to the Executive County Superintendent within thirty days of
Board adoption. Summaries of the Policies and Regulations are attached.

ATTACHMENTS:

Description Type

Second Reading Policy and Regulations Cover Memo
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WEINER LAW GROUPLLP 

629 Parsippany Road 
Parsippany, New Jersey 07054 

P (973) 403-1100 F (973) 403-0010 

Summary of Regulation 7410.01 
Facilities Maintenance, Repair Scheduling, and Accounting 

Strauss Esmay previously revised Policy Guide 7410 and Regulation Guide 7410.01 to 
reflect the State Board of Education relocating administrative code sections from 
N.J.A.C. 6A:26A to N.J.A.C. 6A:26. There were no substantive revisions when these 
code sections were relocated with most of the revisions referencing new code citations, 
which have been updated in Policy Guide 7410 and Regulation Guides 7410 and 
7410.01 (discussed in the next section). Policy Guide 7410 is mandated for all school 
districts and was adopted by Teaneck in/about October 2022. 

Regulation Guide 7410 is mandated for all school districts with two or less school 
buildings. Regulation Guide 7410.01 is mandated for all school districts with three or 
more school buildings. Regulation Guide 7410.01 provides the long-standing 
administrative code requirement for a detailed work order system in a district with three 
or more school buildings. Because the District is comprised of three or more school 
buildings, Regulation Guide 7410.01 is mandated and must be adopted by the Board. 
Certain sections of Regulation Guide 7410.01 need to be "filled-in" by the District.

Parsippany ♦ Red Bank ♦ Bridgewater ♦ Jersey City ♦ New York City 
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Teaneck Public Schools
Public Work Session
January 11, 2023
Finance and Budget ­ 3.

that the Board approve 2022­2023 budget transfers for the month of December 2022 which are
attached and a part of the official record.

Explanation:
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Teaneck Public Schools
Public Work Session
January 11, 2023
Finance and Budget ­ 4.

that the Board approve the attached list of virtual and or in­person Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the Superintendent (District
funded $793.51) (Grant funded $5,697.48) total cost of $6,490.99.

Explanation:

NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of Education for attendance at and
reimbursement for seminars and conferences.

ATTACHMENTS:

Description Type

Curriculum and Instruction Professional Development January 18, 2023 Cover Memo
Prof Dev ­ Educ'l Services Cover Memo
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FINANCE & BUDGET   MOTION # 4   JANUARY 18, 2023 

Professional Development 

Name: David Deubel      
School or Department: Bryant Elementary School  
Conference/Seminar/Workshop: Young Women’s Christian Association - Race and Cultural 
Empathy Training  
Location: Virtual   
Dates:  January 24, February 7, February 21 and March 7, 2023  
Estimated Cost:  $155.00 – Substitute Not Required – District Funded    

 
Name: Tatiana Stripling      
School or Department: Whittier Elementary School  
Conference/Seminar/Workshop: New Jersey International Dyslexia Association - Winter 
Institute Food for Thought 2023  
Location: Virtual   
Dates:  February 4, 2023  
Estimated Cost:  $180.00 – Substitute Not Required – District Funded    
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FINANCE & BUDGET   MOTION #4      January 11, 2023 

Professional Development 

Name:  Lauren Mattiace 
School or Department: BFMS – School Nurse 
Conference/Seminar/Workshop: CPR Certification - Holy Name Hospital 
Location: Teaneck, NJ 07666 
Dates: 2/28/2023  
Estimated Cost: $95.00 (District funded) 
Explanation:  CPR certification renewal is a requirement for Registered School Nurses. 

 
Name:  Lillian Garcia 
School or Department: BFMS – School Counselor 
Conference/Seminar/Workshop: Understanding HIB Characteristics – NJ State Bar 
Foundation 
Location:  NJ Law Center – New Brunswick, NJ 07666 
Dates: 2/22/2023  
Estimated Cost: $28.51 (District funded) 
Explanation:  This conference explains HIB at length discussing prevention, remediation, and 
the reporting of HIB in schools.  Participants are linked with information and resources to aid 
schools in the establishment of HIB policies, the adoption of HIB program strategies, and the 
implementation of proactive responses.   

 
Name: David Deubel      
School or Department: Bryant Elementary School  
Conference/Seminar/Workshop: Young Women’s Christian Association - Race and Cultural 
Empathy Training  
Location: Virtual   
Dates:  January 24, February 7, February 21 and March 7, 2023  
Estimated Cost:  $155.00 – Substitute Not Required – District Funded  

 
Name: Tatiana Stripling      
School or Department: Whittier Elementary School  
Conference/Seminar/Workshop: New Jersey International Dyslexia Association - Winter 
Institute Food for Thought 2023  
Location: Virtual   
Dates:  February 4, 2023  
Estimated Cost:  $180.00 – Substitute Not Required – District Funded    

 
Name: Roberta Weiss      
School or Department: Benjamin Franklin Middle School  
Conference/Seminar/Workshop: New Jersey State Bar Foundation-Beyond Bias  
Location: New Jersey Law Center, New Brunswick, New Jersey  
Dates:  February 2, 2023  
Estimated Cost:  $0.00 – Substitute Required – No Funding Required  
Explanation:  The New Jersey State Bar Foundation has created a series of interactive anti-

bias workshops called Beyond Bias to support educators as they address issues of bias, race, 

and ethnicity in the classroom in ways that create brave spaces and promote empathy.  
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FINANCE & BUDGET   MOTION #4      January 11, 2023 

Professional Development 

Name: Barbara Finkelstein      
School or Department: Benjamin Franklin Middle School  
Conference/Seminar/Workshop: New Jersey State Bar Foundation-Beyond Bias  
Location: New Jersey Law Center, New Brunswick, New Jersey  
Dates:  February 2, 2023  
Estimated Cost:  $0.00 – Substitute Required – No Funding Required  
Explanation: The New Jersey State Bar Foundation has created a series of interactive anti-

bias workshops called Beyond Bias to support educators as they address issues of bias, race, 

and ethnicity in the classroom in ways that create brave spaces and promote empathy. 

 
Name:  Maccabee Avishur 
School or Department:  Heichal Hatorah (Teaneck) 
Conference/Seminar/Workshop:  Prizmah Leadership Conference - Virtual 
Location:  Denver, Colorado 
Dates: 1/9/23 and 1/10/23 (Grant funded) 
Estimated Cost: $1,359.38 – (Title II Non-Public Funded: 20-270-200-580-92-50-I-H) 
Explanation: Lessons learning from this event will enable the school director to learn skills to 
become an even more effective principal/leader for his staff and the academic, social, and 
emotional aspects of all students. 

 
Name:  Paulette Szalay 
School or Department:  TJMS 
Conference/Seminar/Workshop:  Next Generation Science Standards Instruction 
Location:  Raritan Valley Community College 
Dates:  3/1/23 and 3/29/23 – Full Day 
Estimated Cost:  $361.20 for both days (each trip $125 Registration Fee; $45.50; Mileage 
Reimbursement; $10.10 Tolls – Grant funded) 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name:  Jennifer Dominques 
School or Department:  Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop:  Next Generation Science Standards Instruction 
Location:  Raritan Valley Community College 
Dates:  3/1/23 and 3/29/23 – Full Day 
Estimated Cost:  $360.26 for both days (each trip $125 Registration Fee; $45.03; Mileage 
Reimbursement; $10.10 Tolls – Grant funded) 
Explanation:  Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name:  Christina Chopra 
School or Department:  TJMS 
Conference/Seminar/Workshop:  Next Generation Science Standards Instruction 
Location:  Raritan Valley Community College 
Dates:  3/1/23 and 3/29/23 – Full Day 
Estimated Cost: $361.20 for both days (each trip $125 Registration Fee; 45.50; Mileage 
Reimbursement; $10.10 Tolls - Grant funded) 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 
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FINANCE & BUDGET   MOTION #4      January 11, 2023 

Professional Development 

Name: Kara Lindner 
School or Department: Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 3/1/23 and 3/29/23 – Full Day 
Estimated Cost: $360.26 for both days (each trip $125 Registration Fee; 45.03; Mileage 
Reimbursement; $10.10 Tolls) 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name: Kerrie Viray 
School or Department: Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 3/1/23 and 3/29/23 – Full Day 
Estimated Cost: $363.06 for both days (each trip $125 Registration Fee; 46.43; Mileage 
Reimbursement; $10.10 Tolls – Grant funded) 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name: Levette Glanton 
School or Department: Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 3/1/23 and 3/29/23 – Full Day 
Estimated Cost: $363.06 for both days (each trip $125 Registration Fee; 46.43; Mileage 
Reimbursement; $10.10 Tolls – Grant funded) 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name: Mary Joyce Laqui 
School or Department: THS 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 12/7/22 – Full Day 
Estimated Cost: $181.54 ($125 Registration Fee; $46.44; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls – Grant funded) 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name: Paulette Szalay 
School or Department: TJMS 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 12/7/22 – Full Day 
Estimated Cost: $180.60 ($125 Registration Fee; $45.50; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls – Grant funded) 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 
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FINANCE & BUDGET   MOTION #4      January 11, 2023 

Professional Development 

Name: Jennifer Dominques 
School or Department: Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 12/7/22 – Full Day 
Estimated Cost: $180.13 ($125 Registration Fee; $45.03; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls - Grant funded) 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name: Christina Chopra 
School or Department: TJMS 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 12/7/22 – Full Day 
Estimated Cost: $180.60 ($125; Registration Fee; 45.50; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls – Grant funded) 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name: Kara Lindner 
School or Department: Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 12/7/22 – Full Day 
Estimated Cost: $180.13 ($125 Registration Fee; 45.03; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls – Grant funded)  
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name: Kerrie Viray 
School or Department: Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 12/7/22 – Full Day 
Estimated Cost: $181.54 ($125 Registration Fee; 46.44; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls – Grant funded) 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 
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FINANCE & BUDGET   MOTION #4      January 11, 2023 

Professional Development 

Name: Paulette Szalay 
School or Department: TJMS 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 2/8/23 – Full Day 
Estimated Cost: $180.60 ($125 Registration Fee; $45.50; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls) Grant funded 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name: Jennifer Dominques 
School or Department: Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates:  2/8/23 – Full Day 
Estimated Cost: $180.13 ($125 Registration Fee; $45.03; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls) Grant funded 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

Name: Christina Chopra 
School or Department: TJMS  
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 2/8/23 – Full Day 
Estimated Cost: $180.60 ($125; Registration Fee; 45.50; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls) Grant funded 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name: Kara Lindner 
School or Department: Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates:  2/8/23 – Full Day 
Estimated Cost: $180.13 ($125 Registration Fee; 45.03; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls) Grant funded 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 

 
Name: Kerrie Viray 
School or Department: Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates: 2/8/23 – Full Day 
Estimated Cost: $181.53 ($125 Registration Fee; 46.43; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls) Grant funded 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 
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FINANCE & BUDGET   MOTION #4      January 11, 2023 

Professional Development 

Name: Levette Glanton 
School or Department: Hawthorne 
Conference/Seminar/Workshop: Next Generation Science Standards Instruction 
Location: Raritan Valley Community College 
Dates:  2/8/23 – Full Day 
Estimated Cost: $181.53 ($125 Registration Fee; 46.43; Mileage Reimbursement; $10.10 
Tolls) Grant funded 
Explanation: Focused PD on using core ideas to construct explanations for science 
phenomena utilizing Next Generation Science Standards. 
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Teaneck Public Schools
Public Work Session
January 11, 2023
Finance and Budget ­ 5.

that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the Superintendent
(District Funded $1,600).

Explanation:

NJDOE requires approval by the Superintendent and the Board of Education for attendance at and
payment for student field trips. 

ATTACHMENTS:

Description Type

Field Trips January 18, 2023 Cover Memo
Field Trips ­ Educ'l Services ­ Jan. 2023 Cover Memo
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FINANCE & BUDGET   MOTION # 5   JANUARY 18, 2023 

Field Trips 
Name:  Charles Clark, Jason McDonald, Jason Juxon-Smith, Vance Steinbergin   
School or Department:  Teaneck High School  
Trip Planned:  Bergen Community College   
Location:  Paramus, New Jersey      57 Students 
Date(s): January 18, 2023   Depart:  8:30 AM  Return: 1:30 PM   
Estimated Cost:  $0.00- Substitute Required (No Funding Required)  
EXPLANATION:  The Heroes and Cool Kids will learn to mentor middle school students in 
the areas of character building, resilience, and strength. 

 
Name:  Charles Clark, Jason McDonald, Jason Juxon-Smith, Vance Steinbergin 
School or Department:  Teaneck High School  
Trip Planned:  Benjamin Franklin Middle School and Thomas Jefferson Middle School  
Location:  Teaneck, New Jersey      57 Students 
Date(s): January 20, 2023   Depart:  8:30 AM  Return: 1:30 PM   
Estimated Cost:  $0.00- Substitute Required (No Funding Required)  
EXPLANATION:  The Heroes and Cool Kids will mentor middle school students in the areas 
of character building, resilience, and strength. 

 
Name:  Charles Clark, Jason McDonald, Jason Juxon-Smith, Vance Steinbergin   
School or Department:  Teaneck High School  
Trip Planned:  Benjamin Franklin Middle School and Thomas Jefferson Middle School  
Location:  Teaneck, New Jersey      57 Students 
Date(s): February 3, 2023   Depart:  8:30 AM  Return: 1:30 PM   
Estimated Cost:  $0.00- Substitute Required (No Funding Required)  
EXPLANATION:  The Heroes and Cool Kids will mentor middle school students in the areas 
of character building, resilience, and strength. 

 
Name:  Charles Clark, Jason McDonald, Jason Juxon-Smith, Vance Steinbergin   
School or Department:  Teaneck High School  
Trip Planned:  Bergen Community College   
Location:  Paramus, New Jersey      57 Students 
Date(s): March 23, 2023   Depart:  8:30 AM  Return: 1:30 PM   
Estimated Cost:  $0.00- Substitute Required (No Funding Required)  
EXPLANATION:  The Heroes and Cool Kids will learn to mentor middle school students in 
the areas of character building, resilience, and strength. 

 
Name:  Charles Clark, Jason McDonald, Jason Juxon-Smith, Vance Steinbergin   
School or Department:  Teaneck High School  
Trip Planned:  Benjamin Franklin Middle School and Thomas Jefferson Middle School  
Location:  Teaneck, New Jersey      57 Students 
Date(s): March 31, 2023   Depart:  8:30 AM  Return: 1:30 PM   
Estimated Cost:  $0.00- Substitute Required (No Funding Required)  
EXPLANATION:  The Heroes and Cool Kids will mentor middle school students in the areas 
of character building, resilience, and strength. 
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Additional FIELD TRIP 

Trip Leader(s): Colleen Pagan, Vatrelle Graves, Amanda Detrick (Plus 11 Chaperones) 
School/Department: BFMS  
Trip Planned: American Dream Mall  
Destination: East Rutherford, NJ 
Date(s):   2/03/23 (District Funded) 
Estimated Cost: $.00 
 
Explanation: To improve, generalize, and maintain targeted behavior and social skills. 
Benefits IEP driven goals. 

 
AMEND 
Trip Leader(s): Colleen Pagan, Vatrelle Graves, Amanda Detrick (Plus 11 Chaperones) 
School/Department: BFMS  
Trip Planned: Sensory Tae Kwon-Do  
Destination: Bergenfield, NJ 
Date(s):   1/13/23, 3/10/23, 4/28/23 (District Funded) 
Estimated Cost: $1,200.00 
 
Explanation: To improve, generalize, and maintain targeted behavior and social skills. 
Benefits IEP driven goals. 

 
Trip Leader(s): Colleen Pagan, Vatrelle Graves, Amanda Detrick (Plus 11 Chaperones) 
School/Department: BFMS  
Trip Planned: Turtle Back Zoo  
Destination: West Orange, NJ 
Date(s):   5/05/23 (District Funded) 
Estimated Cost: $400.00 
 
Explanation: To improve, generalize, and maintain targeted behavior and social skills. 
Benefits IEP driven goals.
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Teaneck Public Schools
Public Work Session
January 11, 2023
Finance and Budget ­ 6.

that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by school. 

Explanation:

Proposed fundraising activities are approved by the Board.

ATTACHMENTS:

Description Type

Student Fundraising Activities Cover Memo

98



FINANCE & BUDGET MOTION #6  JANUARY 18, 2023 

________________________________________________________________________________ 
                                                                      Fundraising Activities by School_________________________ 
 
School or Department:  Teaneck High School 
Activity: Valentine’s Day Sale (candy, carnations, stuffed animals) 
Sponsoring Organization: Freshman Cabinet  
Name of Sponsors: Katierose Augustine, staff member 
Participants: Students, Friends, Family and Community. 
Date(s): February 6-13, 2023 
Location: Teaneck High School Student Center during lunch. 
Estimated funds to be raised by this activity: $100 
Funds to sponsoring organization 100% 
EXPLANATION: Funds would be used for spring 2023 activity, for senior year, and to support 
class of 2026 activities. 
____________________________________________________________________________________ 
 
School or Department:  Teaneck High School 
Activity: Bake Sale 
Sponsoring Organization: THS Theater Department  
Name of Sponsors: Todd Murphy, staff member 
Participants: Students would sell to staff and students. 
Date(s): February 14-28, 2023 
Location: THS Main Lobby/Auditorium after school. 
Estimated funds to be raised by this activity: $100 
Funds to sponsoring organization 100% 
EXPLANATION: Funds would be used for annual THS Scholarship Fund. 
____________________________________________________________________________________ 
 
School or Department:  Teaneck High School 
Activity: FanCloth Apparel Sales 
Sponsoring Organization: THS Softball  
Name of Sponsors: Daniel Olender, staff member 
Participants: Softball players would sell to students, staff, family and friends. 
Date(s): January 19 through June 2023 
Location: Online sales 
Estimated funds to be raised by this activity: $800 
Funds to sponsoring organization 100% 
EXPLANATION: Funds would be used for equipment, training, program enhancements. 
____________________________________________________________________________________ 
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FINANCE & BUDGET MOTION #6  JANUARY 18, 2023 

________________________________________________________________________________ 
                                                                      Fundraising Activities by School_________________________ 
 
School or Department:  Teaneck High School 
Activity: Book Drive 
Sponsoring Organization: UNICEF Club  
Name of Sponsors: Daniel Olender, staff member 
Participants: Softball players would sell to students, staff, family and friends. 
Date(s): January through June 2023 
Location: Items to be dropped off in main lobby, student center, and room 132. 
Estimated funds to be raised by this activity: n/a 
Funds to sponsoring organization 100% 
EXPLANATION: No funds, books and or school supplies would be donated for a library in the 
Philippines. 
____________________________________________________________________________________ 
 
School or Department:  Teaneck High School 
Activity: Teacher Appreciation Raffle 
Sponsoring Organization: UNICEF Club  
Name of Sponsors: Daniel Olender, staff member 
Participants: UNICEF raffle tickets sold to THS staff. 
Date(s): February through June 2023 
Location: THS Main Lobby after school. 
Estimated funds to be raised by this activity: $125 
Funds to sponsoring organization 100% 
EXPLANATION: Funds would be donated to a cause selected by teachers and UNICEF Club. 
____________________________________________________________________________________ 
 
School or Department:  Teaneck High School 
Activity: Collection of Supplies for Women in Need 
Sponsoring Organization: UNICEF Club  
Name of Sponsors: Daniel Olender, staff member 
Participants: UNICEF raffle tickets sold to THS staff. 
Date(s): March through June 2023 
Location: Items to be dropped off in main lobby, student center, and room 132. 
Estimated funds to be raised by this activity: n/a 
Funds to sponsoring organization 100% 
EXPLANATION: No funds. The Club seeks women’s clothing, health, and/or hygiene products. 
____________________________________________________________________________________ 
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FINANCE & BUDGET MOTION #6  JANUARY 18, 2023 

________________________________________________________________________________ 
                                                                      Fundraising Activities by School_________________________ 
 
School or Department:  Teaneck High School 
Activity: Bake Sale 
Sponsoring Organization: Red Cross Club  
Name of Sponsors: Abdoulaye Diallo, staff member 
Participants: Red Cross Club members sell to students and staff. 
Date(s): January through May 2023 
Location: THS second floor after school 
Estimated funds to be raised by this activity: $300 
Funds to sponsoring organization 100% 
EXPLANATION: Funds would be donated to the American Red Cross of Northern New Jersey. 
____________________________________________________________________________________ 
School or Department:  Benjamin Franklin Middle School 
Activity: Bake Sale 
Sponsoring Organization: National Junior Honor Society 
Name of Sponsors: Jessie Gorant, staff member 
Participants: NJHS Students would sell to students. 
Date(s): February through May 2023 
Location: BFMS lobby after school 
Estimated funds to be raised by this activity: $300 
Funds to sponsoring organization 100% 
EXPLANATION: Funds for charitable donations. 
____________________________________________________________________________________ 
School or Department:  Benjamin Franklin Middle School 
Activity: Sale of Potted Herbs 
Sponsoring Organization: Garden Club 
Name of Sponsors: Jessie Gorant, staff member 
Participants: NJHS Students would sell to students. 
Date(s): April through May 2023 
Location: BFMS lobby after school 
Estimated funds to be raised by this activity: $200 
Funds to sponsoring organization 100% 
EXPLANATION: Funds would be used to purchase supplies for the garden. 
____________________________________________________________________________________ 
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Teaneck Public Schools
Public Work Session
January 11, 2023
Finance and Budget ­ 7.

that the Board approve the contracts, for out­of­district tuition, for students who would require a Special
Education program during the 2022­2023 school year, as per the attached list, in the amount of
$320,142.14.

Explanation:

The schools listed would provide services to students in accordance with their respective IEPs.

ATTACHMENTS:

Description Type

Tuitions ­ Jan. 2023 Cover Memo

102



Tuitions

Student ID# Placement Tuition Start Date 1:1 Aide

101936 Bergen County Special Services 9/6/2022 $49,500.00

106802 Cornerstone Day School - 2022-2023 SY $51,094.00 1/3/2023

107584 Banyan School - 2022-2023 SY $37,108.14 1/3/2023

107559 Cornerstone Day School - 2022-2023 SY $73,744.00 10/11/2022

107814 Cornerstone Day School - 2022-2023 SY $63,651.00 11/8/2022

104757 Reed Academy - 2022-2023 SY $45,045.00 3/6/2023

Subtotals 270,642.14$  $49,500.00

Grand Total 320,142.14$  

Page 1 of 1
103



Teaneck Public Schools
Public Work Session
January 11, 2023
Finance and Budget ­ 8.

that the Board approve contracts with clinicians and agencies on the attached list who would provide
related services and/or independent evaluations during the 2022­2023 school year in the amount of
$320,142.14.

Explanation:

These clinicians and agencies provide services to students on an as­needed basis in accordance with
their respective IEPs. 

ATTACHMENTS:

Description Type

Clinicians ­ Jan. 2023 Cover Memo
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Clinicians

Student 

ID# Placement Discipline/Rate

NOT TO 

EXCEED

Dr. Esther Fridman/                  

Dr. Morton Fridman Psychiatric Evaluation and Report / $650.00, $275 cancellation/no show $10,000.00

106802

Silvergate Prep - Homebound 

Instruction $50.00/hr $15,000.00

New Pathway Counseling
120.00/hr $15,000.00

Thera-Pede - Home 

Programming                          

Out of District Placement

$95.00 per 30 minute session (PT, OT, ST)

$130.00 per 45 minute session (PT, OT, ST) $150.00 per 60 minute 

session (PT, OT, ST) $375.00 per related service evaluation or re-

evaluation

$93.00 per hour for attendance at IEP/planning meeting or travel to out-of-

district 
evaluations, as requested by district

$75.00 per hour for Home Instruction + PREP hour per week

$75.00 per requested annual progress report and goals and objectives

200,000.00$    

Total $240,000.00

Page 1 of 1
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Teaneck Public Schools
Public Work Session
January 11, 2023
Finance and Budget ­ 12.

Whereas the Board wishes to approve and accept, for the month of December 2022, the additional
funding of $208,015. for Chapter 192/193 in accordance with the fees approved by the
NJDOE (Breakdown below).
Be it Resolved that the Board approve and accept the New Jersey Department of Education Chapter
192/193 additional funding on an as­needed basis for students attending non­public schools.

Compensatory Education $181,355.

English as a Second Language $26,660.

Total $208,015.

Explanation:

The New Jersey Department of Education provides Chapter 192/193 additional funds on an as needed
basis for students attending non­public schools.

ATTACHMENTS:

Description Type

Chapter 192/193 Statement Cover Memo
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Teaneck Public Schools
Public Work Session
January 11, 2023
Finance and Budget ­ 19.

Whereas, The Board of Education of Teaneck Public School District in the County of Bergen, New
Jersey (the "Board") desires to proceed with a school facilities project consisting generally of
renovations to the Kitchens at:  

ꞏ Benjamin Franklin Middle School
ꞏ Thomas Jefferson Middle School
ꞏ Teaneck High School

Whereas, the Board now seeks to take the initial steps to proceed with these improvements; and

Whereas, these kitchen improvements will be funded through the Food Service Enterprise Fund; and

Whereas, surplus funds accumulated in the Food Service Enterprise Fund from the additional meal
reimbursement amounts amassed during the "Covid" school years; and

Whereas, districts may only reserve up to three months' of expenses in the Food Service Enterprise
Fund;

Now, Therefore Be It Resolved By The Board of Education of Teaneck Public School District in
the County of Bergen, State of New Jersey, that the Board accepts the proposal (attached) for
Professional Services dated December 19, 2022 in the amount of $125,000 plus reimbursable
expenses  as submitted by Di Cara Rubino Architects.  The scope of services includes preparation of
NJDOE project application, cost estimate and schematic plans, updating amendments to the district's
Long Range Facilities Plan (LRFP), preparing construction documents, bidding and award assistance,
and contract administration during construction.  This project is being funded as an "other capital
project" and will not require state funding and the district is not seeking a Grant.

Explanation:

ATTACHMENTS:

Description Type

Renovations ­ BF, TJ and THS Cover Memo
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30 galesi drive • west wing • wayne, new jersey 07470 • tel 973-256-0202 • fax 973-256-0227 

 •  www.dicararubino.com • 

Accepted: 

_____Initial 

(SENT VIA EMAIL ba@teaneckschools.org) 

 
December 19, 2022 

 

Teaneck Public School District 
651 Teaneck Road 

Teaneck, NJ 07666  

 

ATT:    Ms. Dora Zeno – Interim Business Administrator/Board Secretary 
 

Re:   Proposal for Professional Services for Kitchen Renovations at Benjamin Franklin M.S., 

Thomas Jefferson M.S. & Teaneck High School 

            D| R Proposal #22-190 

 

 

Dear Ms. Zeno: 
 

Per your request, Di Cara | Rubino Architects is pleased to submit our fee proposal to provide professional 

services for the above project. As per our discussions, the scope of work will be as follows: 
 

Benjamin Franklin Middle School 

• Student Serving Line Replacement (remove existing curbs and provide new floor and wall tile) 

• Reconfiguration of Existing Prep Tables (Provide additional space to open up serving line areas) 

• Replacement / Upgrade Equipment as necessary 

• Address Department of Health concerns / upgrades if necessary (Locating proper hand sinks) 

• Alternate – Remove & Replace ceiling and light fixtures in kitchen area 

• Upgrade electrical & plumbing at the new Serving Line 

 
Thomas Jefferson Middle School 

• Student Serving Line Replacement (remove existing curbs and provide new floor and wall tile) 

• Reconfiguration of Existing Prep Tables (Provide additional space to open up serving line areas) 

• Increase Walk-in Refrigeration Capacity 

• Replacement / Upgrade Equipment as necessary 

• Address Department of Health concerns / upgrades if necessary (Locating proper hand sinks) 

• Alternate – Remove & Replace ceiling and light fixtures in kitchen area 

• Upgrade electrical & plumbing at the new Serving Line 

 

Teaneck High School 

• Student Serving Line Replacement (remove existing curbs and provide new floor and wall tile) 

• Reconfiguration of Existing Prep Tables (Provide additional space to open up serving line areas) 

• Replacement / Upgrade Equipment as necessary 

• Provide a remote Kiosk area 

• Convert Storage into a A-La-Cart Station 

• Address Department of Health concerns / upgrades if necessary (Locating proper hand sinks) 

• Alternate – Remove & Replace ceiling and light fixtures in kitchen area 
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D|R Proposal #22-190 
December 19, 2022 
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Accepted: 

_____Initial 

• Upgrade electrical & plumbing at the new Serving Line 

 

At this time, we estimate the total project cost to be $1,562,860.00. Based on the above information and 

our understanding of the scope of work, Di Cara | Rubino Architects will provide the following services: 
 

 

I. SCOPE OF SERVICES:  

 

A. Preparation of NJDOE Project Application: 

 

Di Cara | Rubino Architects will prepare necessary documents to submit the proposed 

improvement to the NJDOE including application, cost estimate, and schematic plans. 

 

B. Construction Documents: 

 

• Prepare base plans identifying existing conditions 

• Meet with Owner to review project as required 

• Identify alternates, if any 

• Prepare documents consisting of plans, details, elevations, sections and specifications 

• Submit plans for local code review and approval 

• Prepare bid forms 

 

C. Bidding & Award: 

 

• Assist the District in the bidding process 

• Preparation of bid packages 

• Attend pre-bid conference to answer contractor questions about the proposed project 

• Respond, as needed, to contractor questions about the proposed project 

• Issue addenda, as needed, to contractor inquiries during the bidding process 

• Attend bid opening 

• Review bid results and provide analysis of the bids and review with the Board of 

Education 

• Coordinate with the District’s attorney in their review of the lowest responsible bidder 

for compliance 

• Attend Board of Education meetings, as required 
 

D. Contract Administration (CA) During Construction: 

 

• Visit the site to become generally familiar with the progress and quality of the work 
and to determine if the work is proceeding in accordance with the contract documents 

• Keep the Owner informed of the progress of the work 

• Attend job meetings 

110



Dora Zeno 
D|R Proposal #22-190 
December 19, 2022 
Page 3 of 6 

 

I:\Proposals\22-190 Teaneck BOE - Kitchen Renovations at Ben Franklin MS, Thomas Jefferson MS & THS\22-190 Prop. Ltr. to D. Zeno re 

Kitchen Renovation at BFMS, TJMS & THS 12.19.22.docx 

Accepted: 

_____Initial 

• Review RFIs 

• Review shop drawings 

• Review Applications for Payment 

• Prepare punch list 

 

The Architect shall not be required to make exhaustive or continuous on-site visits to check 
the quality or quantity of the work or to attend or conduct project job meetings other than 

on the day of the Architect’s scheduled field visit. 

 

Di Cara | Rubino Architects will be entitled to additional services due to contractor’s non-
performance including delays in the construction schedule on an hourly rate per our 

Architect-of-Record agreement. 

 
 

II. FEE PROPOSAL: 

 

The fees for professional services as outlined above are as follows: 
 

A. Preparation of NJDOE Project Application .............................................. $     3,500.00 

B. Construction Documents.......................................................................... $ 100,000.00 

C. Bidding & Award .................................................................................... $     2,500.00 

D. Contract Administration .......................................................................... $   19,000.00 

Reimbursable expenses are billed in addition to the fees indicated above and generally include 

postage, overnight mail/courier service, photocopies, printing, plotting, and facsimiles and will 
be invoiced at 1.15 times the expense. 

 

 

Exclusions: 

 

The following services are excluded from the firm’s basic services: 
 

• Identification and/or abatement of asbestos or any other hazardous materials  

• Surveys 

• Testing 

• Filing fees, permits, and applications 

• Additional services required by Contractors’ non-performance 

• Legal services 

• Redesign after approvals 

• Full time construction observation 

• Planning board meetings 

• Off site utilities 
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• Any additional program incentive funding applications and/or submissions 

• Commissioning of MEP systems 

 

Conditions: 

 

Standard of Care: Services performed by Di Cara | Rubino Architects under this Agreement 

will be conducted in a manner consistent with the level of care and skill ordinarily exercised 

by members of the profession currently practicing in the same locality under similar conditions. 
No other representation, expressed or implied, and no warranty, guarantee, or fiduciary 

responsibility is included or intended in this Agreement, or in any report, opinion, document 

or otherwise.  
 

Hidden Conditions Verification of Existing Conditions: It is understood by the parties to 

this Agreement that the remodeling or rehabilitation of an existing structure requires that 

certain assumptions be made regarding existing conditions that are hidden from view. Because 
some of these assumptions may not be verifiable without expending additional sums of money 

or destroying otherwise adequate or serviceable portions of the structure or its equipment, the 

Owner agrees that, where verification of existing conditions is impractical or impossible, and 
where the Architect has used reasonable care and diligence in the making of assumptions, the 

Owner will hold harmless, indemnify, and defend the Architect from and against any and all 

claims arising out of the professional services provided under this Agreement.  
 

Safety: Di Cara | Rubino Architects is not responsible for the implementation, discharge, or 

monitoring of construction safety standards or practices. These items are explicitly excluded 

from our scope.  
 

Hazardous Materials: Di Cara | Rubino Architects is not responsible for identification and/or 

removal of hazardous materials including, but not limited to, asbestos, lead and contaminated 
soils. 

 

Limit of Liability: Client agrees that Di Cara | Rubino Architects’ liability for any damage on 

account of any claimed error, omission, wrongful conduct, or professional negligence will be 
limited to an amount no greater than Di Cara | Rubino Architects’ fee. Di Cara | Rubino 

Architects, its agents, and employees shall not be liable for any lost profits or any claim or 

demand against Client by any other party. In no event shall Di Cara | Rubino Architects be 
liable for special, consequential, or exemplary damages or for damages due to delay in the 

work. 

 

Ownership of Documents: Client may use the documents for the project or purposes 

contemplated by this Agreement.  Client may not reuse the documents, or any of Di Cara | 

Rubino Architects’ concepts or approaches in the Proposal to Client, for any extension of the 

project or other project without our prior written consent. Any unauthorized reuse or extension 
of Di Cara | Rubino Architects’ work is at Clients’ sole risk and without liability to Di Cara | 

Rubino Architects, and Client will indemnify, defend, and hold Di Cara | Rubino Architects 
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harmless from all claims or damages arising from any unauthorized reuse or extension of our 

work.  All documents related to a project will be destroyed in accordance with Di Cara | Rubino 

Architects’ Document Retention Guidelines in effect at that time. 
 

Indemnification/Hold Harmless: The Owner agrees to indemnify, defend and hold harmless        

Di Cara | Rubino Architects, their respective trustees, officers, employees and agents from and 
against any and all claims, demands, suits, actions, recoveries, judgments, costs and expenses 

in connection therewith arising from a third party claim on account of the loss of life, property 

or injury or damage to the person, body or property of any person or persons whatsoever, which 
shall arise from or result directly or indirectly in whole or in part by the negligent act of or 

omission of the Client, and/or anyone directly or indirectly employed by the Client. 

 

Preliminary Budgeting: A preliminary budget will be prepared and issued as part of the scope 
of work for approval. The budget will be incorporated into submission to the Department of 

Education. When providing opinions or estimates of probable construction costs upon request 

of the Board, such budgets are based on Di Cara | Rubino Architects' (DRA) experience and 
qualifications and only represents our judgment as a professional generally familiar with the 

industry. It is recognized that neither DRA, nor the Board has control over, among other things: 

(1) the cost of labor, materials or equipment, (2) the Contractor's methods of determining bid 
prices, (3) competitive bidding, market or negotiating conditions, or (4) costs of governmental 

approvals. Accordingly, DRA cannot and does not warrant or represent in any manner the 

actual cost of construction. As such, the Board agrees that DRA cannot be held liable for any 

damages claimed to have arisen out of construction costs exceeding DRA estimates of same, if 
any. 

 

Sub-Consultant Charges: In the event that a sub-consultant charge is incurred outside of the 
original scope of work in this proposal, these additional fees incurred by Di Cara | Rubino 

Architects will be billed at 1.2x the expense to the Client. These fees are different than 

reimbursable expenses, which are billed at the stated rate found in this proposal. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Di Cara | Rubino Architects appreciates this opportunity to provide services to the Teaneck Board of 

Education.  If the above proposal is acceptable, please sign below, initial each page, and return a copy for 

our records.  
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Sincerely, 

 

DI CARA | RUBINO ARCHITECTS 

 
Roderick G. Watkins, A.I.A. 
Principal 

 

RGW/ 
 

cc: Anthony D’Angelo – Director of Facilities & Grounds 

 
 

Accepted by: 

 

 

 

       Date:       

Ms. Dora Zeno 

Interim Business Administrator/Board Secretary 
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